
 

 

عاقة وفق أحكام قانونشخاص ذوي الإلتشغيل الأالضوابط القانونية   
العمل الاردني   

Legal Controls for Employing Persons with Disability According 

to the Jordanian Work Law Provisions 

 

دعداإ  

 رامي ريمون جورج حمام

شرافإ  

 المنصور منصور أنيسالدكتور الأستاذ 

 الماجستير  درجة على الحصول لمتطلبات استكمالاا  هذه الرسالة قدمت
 الخاصالقانون في 

  
 الخاصالقانون  قسم

 الحقوقكلية 
 الأوسط الشرق جامعة

 0202، كانون الثاني



 ب
 

 تفويـــــض

 

  



 ج
 

 قرار لجنة المناقشة

 

  



 د
 

 شكر وتقدير

هُنا القوافي رحبّت بصرحٍ علمي سرمدي البقاء )جامعة الشرق الأوسط( والشعر أطرق وانحنى 

دًنا ألقًا وسننننطعت نجوم  قافعكم، فك   إكرامًا، فروّى جُهدكم سنننننابوً، والعطر ع ننننوّب في درو  علمكم، ف

ا يسعل  جامععنا الحبيبة؛ لعبقى نبراسً عبارات الامعنان عصوغها من دُرّي الكلمات لعجسّد حقّ الوفاء لكم 

 به لدرو  العلم وبناء الانسان.

أصوغُ من الوفاء أعلمه ومن المحبة موفوها عساني بكلماتٍ مقع ية أفي حق جُهدٍ رَنّان وعلمٍ 

يندنندن على ثي نارل العلم، فكنان الحقنُ  وفيرًا من  منار عطاده وجهدٍ موصننننننننننننننوٍ  لا يقب  إلا العميً، فكان 

لأسنعا  الدكعور أني  المنصنور نمو جًا يُحع ى بال ي يسنهر على حراسننة كلمة العلم لعنر  من مشنرفي ا
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 عاقة وفق أحكام قانونشخاص ذوي الإلتشغيل الأالضوابط القانونية 
 العمل الاردني 

 دعداإ
 رامي ريمون جورج حمام

 شرافإ
 المنصورمنصور الدكتور أنيس الأستاذ 

 الملخص

عاثة الإ شننناذ  ويلعشننلي  الأبالعرض والعأصنني  مو ننوب ال ننوابط القانونية  عناولت الدراسة

ماهية  اني الفص  ال واسععرض، اسعندام المنهج الوصفي العحليلي الأردني، عم ثانون العم وفق أحكام 

حقوق الأشننننننننناذ  وي الإعاثة  بينوالفصنننننننن  ال ال  ال ي  الأشننننننننناذ  وي الإعاثة وحقهم في العم 

اًمنات ر  العمن  هًاع يعد الحق في العم  والع ، وثند انعهنت الدراسننننننننننننننة الى جملة من النعادج كان من أبر

ات ومن نوله يعم عوفير معطلبإحدى الركادً الأسنننناسننننية لعحقيق الامن النفسنننني والاجعماعي، والاشننننري 

الحيال، وثد كف  الدسنننننننننننننعور الأردني حق العم  للجميع وك لك العشنننننننننننننريعات الأردنية النالمة ل لك، ولم 

يعناو  المشنرب الأردني مفهوماً لععاثة واثعصنر على بيان معنى الشنذ المعوق، وثد أوصت الدراسة 

ي  ا العي عععلق بالعم  والصحة والععليم والعأهاشراك الأشناذ  وي الإعاثة في جميع الق ايل ور ب نر 

 .والمعيشة في المجعمع

 .ثانون العم أحكام  ،عاثةشناذ  وي الإعشلي  الأال وابط القانونية،  عالمفتاحيةالكلمات 
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Abstract  

The study dealt with presentation and rooting the issue of legal controls for the 

employment of persons with disabilities in accordance with the provisions of 

the Jordanian Labor Law, the descriptive analytical approach was used, and the 

second chapter reviewed the nature of persons with disabilities and their right 

to work and the third chapter, which explained the rights of persons with 

disabilities and the obligations of the employer, and the study concluded with a 

sentence Among the results were the most prominent: The right to work is one 

of the main pillars for achieving psychological, social, and human security, and 

through it the requirements of life are provided. The Jordanian constitution has 

guaranteed the right to work for all, as well as the Jordanian legislation 

governing this. The disabled. The study recommended the need to involve 

persons with disabilities in all issues related to work, health, education, 

rehabilitation and living in society. 

Keywords: legal controls, employment of persons with disabilities, provisions 

of the labor law.  
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 الفصل الأول

 العام للدراسةالإطار 

 :المقدمة

 وي الإعننناثنننة، فهم كليرهم من الننننا   الأشنننننننننننننننننناذان الآما  والعطلعات هي احدى حقوق 

يحلمون ويبنون الآما  المسنننعقبلية، ومع  لك فان ه ه العبارل البسنننيطة غير مقدرل وغير معمو  بها في 

مشكلة دمجهم اجعماعيا  العالم، حي  يوحل من نو  المشناهدات ان اغل  دو  العالم لم عسعطع ح 

  (1) واثعصاديا في نشاطات الحيال المنعلفة

كمنا أن حقوق الانسننننننننننننننان ععند من الأمور العي اهعمنت بهنا الشننننننننننننننرادع والعشننننننننننننننريعنات والقوانين 

والاعفاثيات، وفدة  وي الإعاثة هي فدة من أفراد المجعمع ولا يمكن بأي حا  إنكارها، حي  ععد الإعاثة 

المجعمع نلراً لوجود أبعاد منعلفة لها، الأمر ال ي دفع المجعمعات لوهعمام بحقوق ث نننننننننننننية مهمة في 

ه ه الفدة وحمايعها ونحسننننننننين لروفها المعيشننننننننية وثد سنننننننناهم ك   لك بعطور القوانين العي عحسننننننننن من 

 (2) الرعاية الاجعماعية والحقوثية له ه الفدة

                                                           

)1 (Ma, Z., Dhir, P., Perrier, L., Bayley, M., & Munce, S. (2019). The Impact of Vocational 
Interventions on Vocational Outcomes, Quality of Life, and Community Integration in Adults 
with Childhood Onset Disabilities: A Systematic Review. Journal of Occupational 
Rehabilitation,p12. 

ر دار اسراء للنش( حقوق الانسان في الاسوم والموا يق الدلولية والدساعير العربية، عمان، 0202( كنعان، نواف )2 )
يًع، ذ   .022والعو
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 وي الإعاثة في العم  على اععبار ان  عملت الموا يق العالمية على إثرار حق الأشناذثد و 

العمنن  حق طبيعيننا لكنن  فرد من افراد المجعمع، كمننا اكنندت على حق ه لاء الأشننننننننننننننننناذ في الانعيننار 

المهني والعم  المنعج، مع اععبار  لك شرطا رديسيا لعحقيق اسعقوليعهم واحعرام كرامعهم، وعحقيق عكاف  

المعاثين بشننننننننك  فعا  يق نننننننني القيام بمجموعة من  الفرذ، ان ممارسننننننننة العأهي  المهني ل شننننننننناذ

مًة لعحقيق حاجيات معينة، وه ا يعطل  عوفر  الإجراءات والعمليات والأنشننننننطة والعمليات والأدوات الو

معطلبات منعلفة ومعرابطة ومععابعة، واهمها عوفر المراكً والبرامج المعنصنننصنننة لعملية العأهي  المهني 

  (1)ل وي الإعاثة

 0202( لسننننننة 02رثم ) /أ/و/ح( من ثانون حقوق الأشنننننناذ  وي الإعاثة2لمادل )كما نصنننننت ا

وكرامعهم المعأصلة وحرية انعيارهم واسعقوليعهم  حقوق الأشناذ  وي الإعاثة احعرام -أع" .(2) على أنه

 عكنننناف -ًوالواجبنننات.  الحقوق في  وي الإعننناثننننة بين الرجننن  والمرأل من المسننننننننننننننننناوال-والفردينننة. ... 

وعطوير ثدراعهم وعنمية   وي الإعاثة الأطفا  حقوق  ننننننننننمان -ح .ل شننننننننننناذ  وي الإعاثة ذالفر 

يًً دمجهم ومشاركعهم في المجعمع  ."مهاراعهم وعع

                                                           

ر الدولية ل مان الجودل (. عقييم برامج العأهي  المهني وفق المعايي0202البطوش، مصلح والدرابكة، محمد )( 1 )

ل وي الاعاثات البصرية في مراكً العأهي  المهني في الأردن من وجهة نلر المدربين. مجلة العربية الناصة.  المقدمة

 .022-002ع 0(  02) 2

 0202( لسنة 02/أ/و/ح( من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم )2المادل )( 2 )



3 
 

م لعشنننلي  الاشنننناذ  وي الاعاثة وفق أحكاال نننوابط القانونية وعليه عأعي الدراسنننة للععرف على 

 الأردني.ثانون العم  

 مشكلة الدراسة:

الأشناذ  وي الإعاثة و لك بسب  عدم الاهعمام بالجوان  الوثادية وعدم عوفير المعطلبات يواجه 

الأساسية لهم ومن  لبك حقهم في العم، وبالرغم من ان نلم القانون الدولي والدانلي لعم  الأشناذ 

الحهم ص وي الإعاثة الا أن هناك من أصحا  العم  ال ين لا يقومون بعشلي  ه ه الفدة نوفاً على م

اًيدل المنالفات العي  أو لاثعناعهم بأن الأشناذ  وي الإعاثة فلير ثادرين على القيام بالعم ، وثد ع

عععلق ب لك دون عنفي  عقوبات بحق أصحا  العم ، أو حعى مقا اعهم، كما عواجه الأشناذ  وي 

، المعدات والمواصوتر الأم الإعاثة العديد من المشكوت ومن  لك ثلة م سسة العدري  والعأهي  وعدم

ونقذ العدري  ال ي يمكن ه ه الفدة من الدنو  الى سوق العم  كما أن عملية عشليلهم عحعا  لعكلفة 

 ، وعلهر مشكلة الدراسة في وجود ثصورمادية وبيدية مما دفع أصحا  العم  بعدم عشلي  ه ه الفدة 

ام لي  الأشناذ  وي الإعاثة وفق أحكفي نصوذ المواد العي عناولت عحديد ال وابط القانونية لعش

 .ثانون العم  الأردني وغموض بعض نصوذ المواد الأمر ال ي يبرر إجراء الدراسة

 :أهداف الدراسة

 .و ع الأشناذ  وي الإعاثة في الأردن من الناحية القانونية والعشريعيةبيان .1
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 النالمة لعشلي  الأشناذ  ويما صدر في الأردن من القوانين والعشريعات الأردنية . بيان 0

 الإعاثة والعي عكف  حقوق ه ه الفدة.

طبيعة الععديوت الجديدل على عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة، بما يمكن من الععرف بيان  .2

 .على مدى عشلي  ه ه الفدة

ال وابط القانونية لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة من نو  العودل الى القوانين بيان  .4

 .يعات النالمة لمو وب عشلي  الأشناذ  وي الإعاثةوالعشر 

 كر مدى كفاية ال وابط القانونية لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة من نو  الواثع القانوني -2

 .والواثع المجعمعي

 أهمية الدراسة:

ق لعشلي  الاشناذ  وي الاعاثة وفال وابط القانونية  من نو  بيانأهمية ه ه الدراسة  عبرً

الأردني، وبيان ما صدر من ثوانين وعشريعات عنلم عشلي  ه ه الفدة وما طرأ على ثانون العم  أحكام 

 لك من نو  و ه ه القوانين من ععديوت وك لك  كر مدى كفاية النصوذ القانونية لعشلي  ه ه الفدة 

 م المحاكمالنالمة، وك لك أحكاوالعشريعات الرجوب الى المصادر القانونية  ات الصلة والقوانين 

والعطبيقات الق ادية  ات الصلة مما يشك  إ افة للمكعبة القانونية العربية. كما من الم م  أن يسعفيد 

من ه ه الدراسة الباح ون، والمحامين من نو  الاسعفادل مما سعسفر عنه النعادج والمهعمون بالعطبيقات 

 .ردنيالأثة وفق أحكام ثانون العم  لعشلي  الاشناذ  وي الاعاالعي عععلق بال وابط القانونية 
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 أسئلة الدراسة:

 لعسليط ال وء على ه ه الاشكالية لا بد من الإجابة عن العسا لات العاليةع  

 بالأشناذ  وي الإعاثة؟ ما المقصود.1

 القوانين والعشريعات الأردنية النالمة لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة؟ ما. 0

 على عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة؟ طبيعة الععديوت الجديدل ما .2

 ال وابط القانونية لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة؟ ما .4

 ما  مدى كفاية ال وابط القانونية لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة؟ -2

 حدود الدراسة:

 .لحدود المكانية للدراسة محددل بعشريعات المملكة الأردنية الهاشميةا عالحدود المكانية

مًني محدد الزمانية:الحدود  ( وثانون العم  الأردني 0722لسنة ) 22القانون المدني الأردني رثم  الحد ال

وععديوعه وثانون حقوق الأشناذ  وي  0720( والدسعور الأردني لعام 0772لسنة ) 8وععديوعه رثم 

 0202( لسنة 02الإعاثة رثم )
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 محددات الدراسة:

نعادج ه ه الدراسة على المجعمع الأكاديمي والمجعمع لا عوجد أي محددات عمنع من ععميم 

 القانوني بشك  عام.

 مصطلحات الدراسة:

فعها، عر سيقوم الباح  بععريف بعض مصطلحات الدراسة من نو  العودل إلى المراجع العي 

 على القارئ فهم ه ه المصطلحات. ولعسه 

( 0772( لسنة )8ر  العم  والعام  بالرثم )ع هو القانون ال ي ينلم العوثة بين قانون العمل الأردني

 .(1)( مادل020وي م العديد من نصوذ المواد بلغ عددها )

 عادق في الجسد يمنع الفرد من القيامعشلي  الأشناذ ال ين لديهم تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة: 

قدان فبولادفه الحركية بصورل طبيعية نعيجة مرض أو إصابة أدت الى  عف في الع وت أو 

الحركة أو الح  وكوهما في الأطراف السفلية والعلوية وثد يحعا  المصا  الى برامج طبية 

 .(2)وعوجية واجعماعية وعربوية ومهنية لمساعدعه على عحقيق أهدافه

                                                           

 (.0772( لسنة )8ثانون العم  الأردني رثم ) ( 1 )
لً، ( 2 ) ة ي(. العربية الناصة ل وي الإعاثات العقلية والبصرية والسمعية والحركية. عمانع الدار العلم0222سعيد )الع

يًع، ذ  .02الدولية للنشر والعو
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هي ومجموب ال وابط القانوني العي يعم و عها من نو  القوانين والعشريعات ع الضوابط القانونية

 .(1) فدة  وي الإعاثةالنالمة لعشلي  

 الدراسات السابقة: 

 فيما يلي يسععرض الباح  عدداً من الدراسات السابقة  ات الصلة بمو وب الدراسة وكما يليع

 :العربية الدراسات

( بعنوان:" دور التشريعات والأنظمة في تحقيق الوصول للمحتوى المعرفي 0212دراسة نصر وياغي )

 حالة دراسية" –للأطفال ذوي الإعاقة في فلسطين والأردن 

كان الهدف من الدراسة الكشف عن ما صدر من ثوانين أردنية ل وي الإعاثة وك لك من ثوانين فلسطينية 

( 8، عم اسعندام المنهج الوصفي العحليلي من نو  عينة ثصدية عكونت من )مع اجراء المقارنة بينهما

من الأشناذ المعنويين في الأردن وفلسطين، وعم طرح عدد ومن الأسدلة في ه ا الاطار وثد بينت 

( وفي 0202( لسنة )02النعادج أن هناك مجموعة ثوانين وعشريعات صدرت في الأردن كالقانون رثم )

 ( الناذ بحقوق الأشناذ  وي الإعاثة.0777( لسنة )2ون رثم )فلسطين كالقان

                                                           

( سياسات عشلي  الاشناذ المعوثين في الاردن بين النلرية والعطبيق، اطروحة دكعوراه 0202أبو ملحم، محمد )( 1 )

  .2نية، عمان، الأردن، ذغير منشورل، الجامعة الارد
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وما ععميً به دراسعي عن الدراسة السابقة أنها عناولت ال وابط القانونية لعشلي  الافراد  وي  

الإعاثة، أما الدراسة السابقة فعناولت الكشف عما عم و عه من ثوانين أردنية وفلسطينية والعي عععلق 

مع المقارنة بينها، كما أن دراسعي الحالية سعععرض للععديوت العي طرأت على القوانين بفدة  وي الإعاثة 

 والعشريعات  ات الصلة به ه الفدة.

 بالأشخاص( بعنوان:" القوانين والتشريعات والحقوق الخاصة 0212دراسة التاج والحراحشة والتاج)

 ذوي الاعاقة )التجربة الاردنية(".

ن واثع العشريعات والقوانين النالمة لحقوق  وي الاعاثة في المملكة الاردنية هدفت الدراسة الكشف ع 

الشرح ب ه ه القوانينالهاشمية، من نو  اسعندام المنهج الوصفي العحليلي وعم اسععراض عدد من 

والعحلي ، وثد عبين من نو  الدراسة حجم الععديوت العي وردت على ه ه القوانين كما أوصت ب رورل 

 ( بما يكف  حقوق  وي الاعاثة في الاردن.0202( لسنة )02ي  بنود القانون رثم )عنف

وما ععميً به دراسعي عن الدراسة السابقة أنها عناولت ال وابط القانونية لعشلي  الافراد  وي الإعاثة، 

المجالات   بينما عناولت الدراسة السابقة القوانين والعشريعات العي عععلق بالأشناذ  وي الإعاثة في ك

 كما أن الدراسة الحالية سععناو  ه ا المو وب في  وء ثانون العم  وهو ما لم عقم به الدراسة السابقة.

بعنوانع" سياسات عشلي  الأشناذ المعوثين في الأردن بين النلرية  (0212دراسة أبو ملحم )

 والعطبيق".

كان الهدف من الدراسة الكشف عن مدى نجاح سياسات العشلي  للمعوثين في الأردن ومعرفة القوانين 

والعشريعات النالمة ل لك ومدى الرثابة، على الم سسات، عم اسعندام منهج المسح الاجعماعي الشام  
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( 200دهم )واسعندمت اسعبانعان، وثد عكون مجعمع الدراسة من عدد من الأشناذ المعوثين بلغ عد

اًم الم سسات بعشلي   وي الإعاثة كانت معدنية  هًا أن مدى الع فرداً، وثد عوصلت الدراسة لنعادج عدل أبر

 وأن القوانين والعشريعات النالمة لسياسات العشلي  بحاجة لععدي .

وععفق الدراسة الحالية مع الدراسة السابقة في أنها عناولت سياسات عشلي  الأشناذ المعوثين  

تً دراسعي الحالية عن الدراسة السابقة في أنها عناولت  لك من الناحية القانونية من  في الأردن، وعمي

 نو  بيان ال وابط القانونية لعشلي  ه ه الفدة في إطار القوانين والعشريعات الأردنية النالمة ل لك.

 الأجنبيةالدراسات 

" أبعاد الاعاقات تحليل مقارن لسياسة ( والتي جاءت بعنوان:Marleain,2006 دراسة مارلين)

 وبرامج الاعاقات في كل من السويد وألمانيا والولايات المتحدة".

السياسات وأنلمة رعاية المعوثين في  و  دو  هي أمريكا والسويد كان الهدف من الدراسة الكشف عن 

 ةراسالدو  وثد عوصلت الدوألمانيا، وثد اسعندمت الدراسة المنهج الوصفي، وعم مقارنة سياسات علك 

 الى أن الندمات العي ععوفر في ه ه الدو  كافية ومناسبة.

وععميً دراسعي الحالية عن الدراسة السابقة في أنها عناولت ال وابط القانونية لعشلي  فدة  وي  

 يالإعاثة وك لك بيان ما صدر من عشريعات ل مان حقوق ه ه الفدة بينما عناولت الدراسة السابقة ف

 دو  أنرى كالسويد وألمانيا والولايات المعحدل الامريكية. 
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 بعنوان:" وجهات نظر حول وتشغيل المعوقين". (Greenan,2002)دراسة جرينان 

هدفت الدراسة الى الكشف عن آلية عشلي  المعوثين في ولاية انديانا في أمريكا، وثد شم  المسح جميع 

الشركات العجارية والم سسات الصناعية لمعرفة مسعوى الوعي لدى مديري الم سسات والشركات في 

كافٍ  ناك وعيوثد حصلت الدراسة الى أن ه الإطارعشلي  ه ه الفدة وما يواجههم من مشكوت في ه ا 

من ثب  المديرين بالعشريعات العي عععلق بعشلي  ه ه الفدة من  وي الإعاثة، وأنه لا عوجد صعوبات 

 لعحقيق  لك.

وععميً الدراسة الحالية بأنها عناولت ال وابط القانونية لعشلي  فدة  وي الإعاثة واسععراض  لك  

ه ه الفدة وك لك بيان أهمية كعشلي  ه ه من نو  ما حد  من ععديوت في ثانون العم  والناذ ب

 الفدة بينما عناولت الدراسة السابقة وجهات نلر حو  المعاثين.

 الإطار النظري:

الفص  الأو ع مقدمة عامة حي  سيعناو  الباح  في  عع من الدراسة وعنوانها عدل فصو ع

ات الدراسة وأهدافها وأسدلعها ومصطلحللدراسة ععالج نلفية الدراسة وأهميعها نعناو  فيها مشكلة الدراسة 

قهم ماهية الأشناذ  وي الإعاثة وحالفص  ال انيع ،  م سيعناو  في انعهاء بمنهجية الدراسة وأدواعها

حق المبح  ال انيع ماهية الأشناذ  وي الإعاثة المبح  الأو ع من نو  مبح ين؛  في العم 

  وابط عشلي  الأشناذ  وي الاعاثة،  ال ال ع الفص م سيعناو   الأشناذ  وي الإعاثة في العم .

اًمات ر   ال ي سيعناو   المبح  الأو من نو   حقوق الأشناذ  وي الإعاثة والمبح  ال انيع الع
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لعوص  في  وء النعادج العي عم ا الفص  النام ع الناعمة والنعادج والعوصيات، وأنيراً يعناو  العم 

 .اليها

 :منهجية الدراسة

لقانون المدني االعحليلي لعحلي  أحكام وثواعد و  الوصفي لقد اعبع الباح  في ه ه الدراسة المنهج

( والدسعور الأردني 0772لسنة ) 8( وثانون العم  الأردني وععديوعه رثم 0722لسنة ) 22الأردني رثم 

ما سيقوم الباح  ، ك0202( لسنة 02وععديوعه وثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم ) 0720لعام 

القانوني بنصوذ المساد  الم ارل في ه ه الدراسة، وك لك الأحكام الق ادية به ا  بعحلي  آراء الفقه

 .النصوذ إن وجدت في الأردن
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 الفصل الثاني

 ماهية الأشخاص ذوي الإعاقة وحقهم في العمل

ان الآما  والعطلعات هي احدى حقوق الافراد  وي الإعاثة، فهم كليرهم من النا  يحلمون 

ويبنون الآما  المسعقبلية، ومع  لك فان ه ه العبارل البسيطة غير مقدرل وغير معمو  بها في العالم، 

صاديا اثعحي  يوحل من نو  المشاهدات ان اغل  دو  العالم لم عسعطع ح  مشكلة دمجهم اجعماعيا و 

 في نشاطات الحيال المنعلفة. 

بمو وب عقديم الرعاية ل وي الإعاثة، و لك بهدف دمجهم في  وثد أبدى العالم أهمية كبيرل

المجعمع، حي  عطورت ه ه الرعاية على مر العاريخ وصولًا لو ع العديد من القوانين والاعفاثيات 

لإعاثة و مان عملهم وعحقيق العدالة والمساوال والمعاهدات العي عم من نولها حماية الاسناذ  وي ا

 (1) بين الفدات في مجا  العم 

وعملت الموا يق العالمية على إثرار حق الأشناذ  وي الإعاثة في العم  على اععبار ان العم  

حق طبيعيا لك  فرد من افراد المجعمع، كما اكدت على حق ه لاء الأشناذ في الانعيار المهني 

اف  الفرذ، كوالعم  المنعج، مع اععبار  لك شرطا رديسيا لعحقيق اسعقوليعهم واحعرام كرامعهم، وعحقيق ع

ان ممارسة العأهي  المهني ل شناذ المعاثين بشك  فعا  يق ي القيام بمجموعة من الإجراءات 

مًة لعحقيق حاجيات معينة، وه ا يعطل  عوفر معطلبات  والعمليات والأنشطة والعمليات والأدوات الو

                                                           

( حق الأشناذ  وي الإعاثة في العم  وفقاً للموا يق الدولية والعشريعات المحاية، رسالة ماجسعير 0202العدوان، رها )( 1)

 .0غير منشورل، الجامعة الاردنية، عمان، الاردن، ذ
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ي ل وي ية العأهي  المهنمنعلفة ومعرابطة ومععابعة، واهمها عوفر المراكً والبرامج المعنصصة لعمل

 .(1)الإعاثة

ويرى الباح  أن القوانين والعشريعات والحقوق الناصة ب وي الإعاثة ثد شهدت نقلة نوعية في العديد 

من الدو  مما يدل  على مدى أهمية ه ه العشريعات و رورل الاهعمام بها بين الأفراد بحي  يكون ه لاء 

مًت الم سسات المنعلفة بعوفير  المعاثين مشاركين فاعلين في المجعمع، حي  أن ه ه القوانين أل

والمسمى ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة  0202( لسنة 02احعياجات العاملين و لك كقانون رثم )

في الأردن حي  ع من العديد من النصوذ والقوانين العي كان الهدف منها عوفير الرعاية والحماية 

أصدر القوانين الناصة  0780ردن من  إعون العام الدولي لععاثة عام ل شناذ المعاثين حي  أن الأ

 0202( لسنة 02والمعد  بالقانون رثم ) 0772( لرعاية المعاثين لسنة 00برعاية المعاثين كقانون رثم )

 وغير  لك من القوانين الأنرى  ات العوثة.

ية عات الوطنية أو في الموا يق الوطنوكما هو معلوم فإن حق  وي الإعاثة في العم  سواء في العشري

إنما جاءت بعوثيع حماية حماية له ه الفدة، وجلها ععمعع بكافة الحقوق العي يعمعع بها الانرون، ولا يمكن 

 مان  لك الا من نو  القوانين والعشريعات المنعلفة والاعفاثيات والموا يق الدولية العي يمكن أن عوجد 

                                                           

وفق المعايير الدولية ل مان الجودل المقدمة (. عقييم برامج العأهي  المهني 0202( البطوش، مصلح والدرابكة، محمد )1)

 2ل وي الاعاثات البصرية في مراكً العأهي  المهني في الأردن من وجهة نلر المدربين. مجلة العربية الناصة. 

 .022-002ع 0(  02)
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ها  مان حقوق الأشناذ  وي الإعاثة في العم  وعحقيق العيش باسعقولية الالية العي يمكن من نول

 وجعلهم يععمدون على أنفسهم والعواص  مع كافة فدات المجعمع دون الشعور بأي نقذ أو عدم مساوال 

 .(1)على فرذ معكافدة في الحيال ومن  لك العم 

يًد من العفاصي  سيعم عناو  الفص  من نو  المبح ين الع  اليينعولم

 ماهية الأشناذ  وي الإعاثة المبح  الأو ع 

 حق الأشناذ  وي الإعاثة في العم .المبح  ال انيع 

  

                                                           

و سراء للنشر ( حقوق الانسان في الاسوم والموا يق الدولية والدساعير العربية، عمان، دار ا0202كنعان، نواف )( 1)

يًع، ذ  .002العو
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 المبحث الأول

 ماهية الأشخاص ذوي الإعاقة

إن عقدم الأمم إنما يقا  بمدى الاهعمام بالافراد، وما عوليه الدو  في سبي  عأمين العيش الرغي   

عادل عأهيلهم في حا  وجود بإفراد المجعمع، من نو   المحافلة على صحعهم وعوفير الندمات لهم وا 

إعاثة بحي  يصبحوا م هلين لعنعا  وكعناصر فاعلة في المجعمع، وما رعاية المعاثية الا احد السب  

العي يمكن من نولها عحقيق العدالة والمساوال بين المواطنين حي  يج  عدم إهما  ه ه الفدة وعوفير 

 .(1)عحعا  إليه ومن  لك الحق في العم  وغير  لك من الأمور الأنرىك  ما 

إن عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة يُعد من الق ايا الهامة العي ععك  مدى اهعمام المجعمع به ه 

الفدة، حي  أن دمج الأشناذ  وي الإعاثة في سوق العم  له أ ره الإيجابي على المجعمع، ومن هنا 

مًة العي يُمكن من نولها عمكين فقد دعت جميع العشر  يعات والقوانين والاعفاثيات إلى اعنا  العدابير الو

دماجهم في المجعمع بعيداً عن العهميش  .(2) وي الإعاثة وا 

                                                           

يًً، القريوعي ،يوسف والصمادي، دجمي  )( 1) ( المدن  الى العربية الناصة، دبي، دار القلم، 0220السرطاوي، عبد الع

 .02ذ

( حق الأشناذ  وي الإعاثة في العم  بين النصوذ القانونية والعدابير الإيجابية، مجلة 0207بلعر ، محمد ) ( 2)

 .000-72(ع 0)2لعشلي ، ثانون العم  وا
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ويرى الباح  أن عشلي  فدة  وي الإعاثة يُعد من الأمور الهامة في أي مجعمع من المجعمعات، 

الاندما  في المجعمع بحي  لا عكون عالة على الآنرين، حي   لك أن عشلي  ه ه الفدة يُساعدها على 

دلت العجار  الك يرل على أن دمج  وي الإعاثة في المجعمع يساهم في العنمية وعحسين المسعوى 

الاثعصادي للك ير من العادوت كما يرى الباح  أنه لا بد من ععريف الإعاثة وبيان من هم الأشناذ 

 الوثوف على حقيقة ه ه الفدة. وي الإعاثة بما يمكن من 

يًد من العفاصي  سيعم عناو  ه ا المبح  من نو  المطلبين العاليينع  ولم

 .ععريف الأشناذ  وي الإعاثة المطل  الأو ع

 .مبررات عشلي  الأشناذ  وي الإعاثةالمطل  ال انيع 
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 المطلب الأول

 تعريف الأشخاص ذوي الإعاقة

ى ريفات العي لم يعفق عليها بين الباح ين وه ا يعطل  بيان المعنإن ععريف الإعاثة يعد من العع 

 الللوي والاصطوحي والقانوني لععاثة.

ععرف الإعاثة للة بأنهاع " رج  عوق، أي  و ععوق، وعاثه عن الشيء، صرفه وحبسه، والعوق  

كاملة على ممارسة ، أما اصطوحاً فقد عرف المعاق بأنهع" ك  شنذ لي  لديه ثدرل (1) الامر الشاغ 

 .(2)نشاط أو عدل أنشطة للحيال العادية بسب  اصابعه بإحدى الاعاثات في فعرل ما

القدرل على عم  شيء سواء كان  لك  عدمكما عرفت الشريعة الإسومية الإعاثة على أنهاع"  

 (3)معأعياً من عط  جسمي أو عقلي أو اجعماعي أو  قافي"

( منه على أنهع" الشنذ  و 0كما عرف ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة في نذ المادل )

الإعاثةع ك  شنصلديه ثصور طوي  الأمد في الولادف الجسدية أو الحسية أو ال هنية أو النفسية أو 

حيال لالعصبية يحو  نعيجة عدانله مع العوادق المادية والحواجً السوكية دوعن القيام بأحد نشاطات ا

                                                           

 .22( لسان العر ، بيروت، دار صادر، ذ0772ابن منلور، جما  الدين بن مكرم )( 1)

 .02( الرعاية ال قافية للمعوثين، طرابل ، الدار العربية للكعا ، ذ0787الشيباني، عمر )( 2)

يًع، ذ( حقوق المعقوين بين الشريعة والقانون، عمان، م سس0200الق ال، مصطفى )(  3)  .20ة حمادل للنشر والعو
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الرديسة وممارسة أحد الحقوق أو إحدى الحريات الأساسية باسعقو  ويعد القصور طوي  الأمد ا ا كان 

وًاله نو  مدل لا عق  عن )  ( شهراً من عاريخ بدأ العو  أو إعادل العأهي ".02لا يععلق 

 ع(1)فقد ع منت ما يلي 0770( لسنة 00أما بالنسبة للقانون رثم )

دًي أو كلي مسنننننننعمر سنننننننواءً في ثدراعه الجسنننننننمية أو المعوقع هو ك   - شننننننننذ لديه ثصنننننننور ج

النفسنننننننننننية أو العقلية أو في أحد حواسنننننننننننه بطريقة عحد من إمكانية ععلمه أو عأهيله أو عمله ولا 

 يسعطيع عليبة احعياجاعه اليومية م   أثرانه العاديين.

 المجل ع ويعني  لك المجل  الوطني لرعاية المعوثين. -

اصنننننةع ويقصننننند بها الندمات الععليمية والعربوية المقدمة ل شنننننناذ المعوثين لعلبية العربية الن -

 احعياجاعهم وعطوير ثدراعهم ومساعدعهم على الاندما  والعكيف في المجعمع.

العأهي ع ويقصد بها الندمات وجميع الأنشطة العي عساعد المعوق على ممارسة حياعه اليومية  -

 ية والنفسية والمهنية وحعى الاجعماعية.بشك  أف   في المسعويات الجسم

ك ُّ ثصورٍ في النشاط أو نقذٍ »بأنهاع  الإعاثة 2 وي الاحعياجات الناصة الفرنسيثانون  وثد عرف

في المشاركة  من الحيال ودان  المجعمع، وهي ك ُّ معانال شنذ دان  بيدعه نعيجة علف أساسيّ، 

دادم أو م ثت، لإحدى أو العديد من الولادف الجسميَّة، الحسيَّة، العقليَّة، المعرفيَّة أو النفسيَّة، أو هي 

من الوا ح أنَّ ععريف الإعاثة المُععَمد هنا «. فٍ صحيّ ك ُّ إعاثة م اعفة أو ا طرا  بسب   ع

                                                           

 .0772لسنة  00ثانون رعاية المعوثين رثم  (1)

 .1002لسنة  201قانون ذوي الاحتياجات الخاصة الفرنسي رقم  2 

http://www.mdph.fr/
http://www.mdph.fr/
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يركًّ على الحالة الفرديَّة للشنذ وعلى مدى ثدرعه المشاركة بفاعليَّةٍ في الحيال الاجعماعية والمهنية، 

وهو عركيً مفهوم العوليف، لأنَّ اللاية منه هي فقط عحديد نوعية إعاثة الشنذ ودرجعها، في حين لا 

سات وبنى عحعيَّة عكون أحياناً أو غالباً بم ابة عوادق عدفع من يحم  إعاثة إلى صورل من يشير إلى م س

لًً  لًة والعيش على ععبة المجعمع، أو عكون ه ه الم سسات هي  اعها في حالة إعاثة، عاج صور الع

 .عن العنفيف من م اعفات الإعاثات ونعادجها

شناذ  وي الأبععريف  (0200( لعام )22)رثم  نلام عشلي  الأشناذ  وي الإعاثةثام كما 

ك  شنذ لديه ثصور طوي  الأمد في الولادف الجسدية أو الحسية أو ال هنية أو بأنهع"  الإعاثة

شاطات الحواجً السلوكية دون القيام بأحد نيجة عدانله مع العوادق المادية و النفسية أو العصبية يحو  نع

لأمد عد القصور طوي  اويالحيال الرديسة أو ممارسة أحد الحقوق أو إحدى الحريات الأساسية باسعقو  

وًاله نو  مدل لا عق  عن   .(1)شهر من عاريخ بدء العو  أو إعادل العأهي " 02إ ا كان لا يعوثع 

لإعاثة ثد شهد اهعماماً في العشريعات والقوانين المنعلفة الأفراد من  وي اعشلي   وه ا يعني

وك لك في الاعفاثيات الدولية العي صادثت عليها العديد من دو  العالم، إدراكاً بأن ه ه الفدة لا بد أن 

                                                           

 (.0200( لسنة )22( من نلام عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة رثم )0نذ المادل )( 1)
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عحص  على حماية ثانونية ناصة فيما يععلق بالعم  من حي  ساعات العم  والأجور وغير  لك من 

 .(1)يج  الاهعمام بها الأمور الأنرى العي

بأنهم الأشناذ ال ين لديهم ثصور في ولادفهم الحسية ويعرف الباح  الأشناذ  وي الإعاثة 

والجسدية والنفسية والعصبية، والعي عكون عادق أمامهم في القيام بأنشطعهم الحياعية أو ممارسة حقوثهم 

 والقانونية.أو حرياعهم الأساسية ويحعاجون الى الرعاية الاجعماعية 

ويرى الباح  أن الععريفات السابقة ثد بينت المقصود بالاشناذ  وي الإعاثة وكانت مجم  ه ه 

الععريفات غير مكعملة حي  وكما بينا فإن الباح ين لم يعفقوا على ععريف وا ح وشام  ل شناذ  وي 

 مسألة.الإعاثة مما يعطل  و ع ععريف من ثب  المشرب بما يحسم النوف حو  ه ه ال

 

  

                                                           

الناصة في القطاب الناذ بين القانون والواثع، مجلة  ( عشلي  الاشناذ  وي الاحعياجات0202كركين، إدري  )( 1)

 .082-022(ع 2)8المنبر القانونية، 
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 المطلب الثاني

مبررات تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة   

بدأ الاهعمام بالقوانين والعشننننريعات في المملكة الأردنية الهاشننننمية العي عععلق بالأشننننناذ  وي 

اًرل العنمينة الاجعمناعية في العام 0780الإعناثنة بعند إعون العنام الندولي للمعوثين عنام  ، حين  بندأت و

، حي  أُجري عليه بعض 0787مسنننننننننودل ثانون المعاثين، وبقيت حعى العام و نننننننننع مشنننننننننروب  0780

 .(1)0772لسنة  00الععديوت  م لهر ثانون رعاية المعوثين رثم 

 ع(2) كما أكد القانون على عدل مبررات لعشلي  الاشناذ  وي الاعاثة من أهمها

 حق الاندما  في المجعمع. -

 العالي وفق القدرات.الحق في العربية والععليم والععليم  -

 الحق في العم  وممارسة الريا ة والعرويج. -

 الحق في الوثاية الصحية والعو  الطبي. -

 الحق في بيدة مناسبة بدون ثيود لحرية العنق  والحركة. -

 الحق في الحصو  على المعينات الحركية. -

 الحق في الععليم والعدري  والعأهي  ل وي الإعاثات المععددل. -

                                                           

( القوانين والعشنننننريعات والحقوق الناصنننننة بالأشنننننناذ  وي 0208العا ، هيام والحراحشنننننة، عوء والعا ، أحمد ) (  1)

 .028-022(ع 0)02افعاثة )العجربة الأردنية(، مجلة الدراسات والبحو  الاجعماعية، 

 .0772لسنة  00ثانون رعاية المعوثين رثم (  2)
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 غا ة والندمات المساندل.الحق في الإ -

 الحق في المشاركة في صنع القرارات  ات العوثة بهم. -

اًرات والنندوادر  يرى البنناحنن  انننه يجنن  عوفير كننافننة هنن ه الحقوق وفق هنن ا القننانون من ععنناون الو

الحكومية وجميع الم سننننننننننننسننننننننننننات  وي العوثة بالمعوثين لعقديم الندمات العي عكف  عمعع الأشننننننننننننناذ 

مً لعحديد  المعوثين بكافة اًرل العنمية الاجعماعية العشننيذ الاجعماب الو حقوثهم، ولا بد من أن عوفر و

اًرل  طبيعنة الإعنناثنة. ولا بنند من معنابععهننا لكننافنة المراكً والجهننات في القطناعين العننام والننناذ. وعلى و

سننننناسننننني وال انوي لأالعربية والععليم عوفير العشننننننيذ العربوي لبيان درجة الإعاثة ومن  م عوفير الععليم ا

بما يعودم مع ثدرات المعوثين عوفير ندمات العربية الناصة، كما ويعوج  عليها إعداد الكوادر الم هلة 

 للعم  مع كافة أنواب الإعاثات في المجعمع.

كما نجد أن الاعفاثيات والعشنننننريعات الدولية والموا يق ثد نصنننننت على العديد من المبررات العي 

 ع(1) وي الإعاثة وادماجهم في المجعمع وهيعبرر عم  الأشناذ 

 مساعدل  وي الإعاثة على العكيف الجسماني والنفسي مع المجعمع. -0

عشنننننجيع ك  الجهود المب ولة على الصنننننعيدين الوطني والدولي لعقديم ما ينبلي عقديمه من   -0

عاحة فرذ العم  المناسننننننن  له ، مالمسننننننناعدل والرعابة والعدري  والإرشننننننناد ل وي الإعاثة، وا 

 وت؟امين ادماجهم الكام  في المجعمع.

                                                           

( حق الأشننناذ  وي الإعاثة في العم ، رسننالة ماجسننعير غير منشننورل، جامعة جرش، 0202الجالودي، عبدالله )(  1)

 ..20جرش، الأردن، ذ
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عشنجيع مشناريع الدراسنة والبح  الرامية الى عيسنير مشناركة  وي الإعاثة في الحيال اليومية  -2

بشننننننننننك  عملي، و لك بالقيام م وً بعحسننننننننننين إمكانية ارعيادهم للمباني العامة واسننننننننننعندامهم 

 لوساد  المواصوت.

ثننة في المشننننننننننننننناركننة في منعلف نواحي الحيننال ع قيف الجمهور وعوعيعننه بحقوق  وي الإعننا -2

 الاجعماعية والاثعصادية والسياسية والاسهام فيها.

 عشجيع اعنا  عدابير فعالة للوثاية من العجً ولاعادل عأهي   وي الإعاثة. -2

( وال ي عقد 0200-0222كما نجد أن العقد العربي ل وي الاحعياجات الناصننننة في الأعوام )

( فقد  كر العديد من المبررات لعشنننننلي  الأشنننننناذ  وي 0222لعام ) في ثمة الجامعة العربية

 ع(1) الإعاثة ومن ه ه المبررات

 عشجيع عم  الأشناذ  وي الإعاثة في وساد  الاعوم المنعلفة. -0

 ح  الدو  العربية على العوثيع الاعفقاثيات الدولية الناصة بالعاهي  المهني للمعاثين. -0

مًة لعأهي  الأشناذ  وي الإعاثة و مان سومعهم.  -2  عجهيً مراكً العأهي  بأدوات لا

يً الشراكة بين أصحا  العم  و مين دورهم في عوفير فرذ عم  ل وي الإعاثة. -2 يً  عع

 

 

                                                           

 .20ار القانوني، دمشق، مكعبة العمدن، ذ( الإعاثة والمعاثين في الإط0228) ميوف، أمج( 1)



24 
 

( ثد نذ على 0728( من الإعون العالمي لحقوق الانسننننننننننننننان لعام )02كمنا نجند أن المادل )

 كد حق ه ه الفدة بالعم  وهيعالعديد من المبررات العي ع  

لك  شننننننذ حق العم  وفي حرية انعيار عمله، وفي شنننننروط عم  عادلة ومر نننننية وفي  -0

 الحماية من البطالة.

 لجميع الافراد، دون أي عمييً الحق في أجر معساو على العم  المعساوي. -0

ة ملك  فرد يعم  حق في مكافأل عادلة، ومر نننننننننية عكف  له ولأسنننننننننرعه عيشنننننننننة لادقة بالركا -2

 للحماية الاجعماعية.سعكم  عند الاثع اء بوساد  أنرى البشريو وع

 لك  شنذ حق إنشاء النقايات مع آنرين والان مام إليها من أج  حماية مصالحه. -2

ويرى الباح  أن ث نننية عوفير الحماية ل شنننناذ  وي الإعاثة يعد من الأمور الهامة كما أن 

ل ننننننننننننننرورية العي ع كد على حق العام  في العم  بحي  المبررات العي عم  كرها هي من الأسننننننننننننننبا  ا

 يسعطيع عوفير الحيال الكريمة والاندما  في المجعمع وعحقيق العدالة والمساوال مع الآنرين. 
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 المبحث الثاني

 العملذوي الإعاقة في  حق الأشخاص

وسيلة الاجعماعية، و مما لا شك فيه أن العم  وسيلة من أهم الوساد  للعيش والنشاط في الحيال  

 رورية في عمارل المجعمعات وعنمية الإنعا  والعقدم، وث اء لحاجات الانسان وحاجات المجعمع بشك  

عام، كما وأكدت الدساعير على الحق في العم  وك لك اععبرعه القوانين الو عية من الحقوق الأساسية 

لى صادية ولا يجعلهم يععمدون في معاشهم علك  فرد، وهو واج  مقد  يكف  ل وي الإعاثة الناحية الاثع

رًب ال قة بأنفسهم، وك لك يصق  مواهبهم بممارسة العم  المناس  لهم، فلهم الحق بالعم   غيرهم، ب  ي

 (1)ثدراعهم لكفلوا لحياعهم المسعوى الودق مادياً واجعماعياً 

م سسات المجعمع من المعلوم أن المملكة الأردنية الهاشمية ومن نو  مشاركة فاعلة في 

في المرحلة  0227-0222المدني و عت الاسعراعيجية الوطنية ل شناذ  وي الإعاثة ل عوام 

حي  انسجمت مع حقوق الأشناذ  وي الإعاثة  0202-0202الأولى، أما المرحلة ال انية فكانت من 

ة هم الشنصيحي  عدعو كافة شرادح المجعمع لاحعرام الأشناذ  وي الإعاثة والعأكيد على حقوث

دماجها في المجعمع وثد انب ق عن ه ه  والسياسية والاجعماعية، وأنهم طاثات لا بد من اسع مارها وا 

 .(2)0222الاسعراعيجية إصدار ثانون حقوق الأشناذ المعوثين لسنة 

                                                           

العدوان، رها، حق الأشننننننننناذ  وي الإعاثة في العم  وفقاً للموا يق الدولية والعشننننننننريعات المحلية، مرجع سننننننننابق، (  1)

 .02ذ

العا ، هيام والحراحشنننننة، عوء، والعا ، أحمد، القوانين والعشنننننريعات والحقوق الناصنننننة بالأشنننننناذ  وي الإعاثة، (  2)

 .022مرجع سابق، ذ
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ومما هو معلوم فإن لك  شنذ الحق بالعم  سواء كان ه ا الشنذ سليماً أم من الأشناذ 

العم  هو السبي  ل مان العيش، للفرد والمجعمع ومن هنا كان لا بد من عوفير فرذ   وي الإعاثة لان

عم  كافية ل شناذ  وي الإعاثة ودمجهم في المجعمع حي  أن الك ير من الشواهد أكدت على أن 

يً الأشناذ العاديين بنف  المهارل والقدرل في العديد من  الاشناض  وي الإعاثة يمكن لهم العم  يوا

 .(1)لادف العي يمكن لهم القيام بها الو 

 ، على النحو الآعيعه ا المو وبوعليه سأعناو  

 المطل  الأو ع حق الأشناذ  وي الإعاثة بالعم  حس  العشريعات الدولية.

 المطل  ال انيع حق الأشناذ  وي الإعاثة بالعم  بموج  العشريعات الوطنية.

 

  

                                                           

 .22حق الأشناذ  وي الإعاثة بالعم ، مرجع سابق، ذالجالودي، عبدالله، (  1)
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 المطلب الأول

 بالعمل حسب التشريعات الدوليةحق الأشخاص ذوي الإعاقة 

دة كانت ه الفإن الاعفاثيات والعشريعات الدولية ثد اهعمت بالاشناذ  وي الإعاثة حي  أن ه  

له ه العشريعات والاعفاثيات ومن هنا كان لا بد من عناو  بعض من ه ه العشريعات لها أهمية بالنسبة 

 والاعفاثيات العي ععر ت الى ه ه الفدة.

لاعفاثية الدولية لحقوق لوشناذ وي الإعاثة ثد سلطة ال وء على ه ه الفدة حي  ونجد أن ا 

ع منت ه ه الاعفاثية  مان مبادئ عامة عقدم عوجيها للدو  والجهات الفاعلة الأنرى بنصوذ عطبيق 

ه ه الاعفاثية وكفالة مشاركة الأشناذ  وي الإعاثة بصورل كاملة في المجعمع وعكاف  الفرذ واحعرام 

اًمات ا ءً من العنوب البشرية كما بينت المادل الرابعة من  ات الاعفاثية الالع لفوارق وثبو  الإعاثة كج

العامة العي عدعوا ك  دولة بأن ععن  العدابير العشريعية والإدارية لاعما  الحقوق الاثعصادية والاجعماعية 

للاء ما يععارض مع نصوصها والق اء على العمييً   .(1)على أسا  الاعاثةوالاثعصادية وا 

                                                           

( بفقرعها الرابعةع" لي  في ه ه 0222نصت المادل الرابعة من الاعفاثية الدولية لحقوق الاشناذ  وي الاعاثة ) ( 1)

الاعفاثية ما يم  أي حكم يعيح على نوح أوفى إعما  حقوق الاشناذ  وي الاعاثة   د يرد في ثانون دولة طرف 

ً فرض أي عقييد أو انعقاذ لأي حق من حقوق الانسان أو في القانون الدولي المعمو  به في علك الدولة، ولا يجو 

والحريات الاساسية المععرف بها أو القادمة في أي دولة طرف في ه ه الاعفاثية عموً بقانون أو اعفاثية أو لادحة أو 

 عرف بحجة أن ه ه الاعفاثية لا عععرف به ه الحقوق والحريات أو عععرف بها في نطاق أ يق.
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( منها والعي نصت على 02كما أعاحة ه ه الاعفاثية الدولية العم  ل شناذ  وي الإعاثة في المادل )

عععرف الدو  الأطراف بحق الأشناذ  وي الإعاثة في العم  على ثدم المساوال مع الآنرين  -0أنهع 

قً في عم   م  ينعارونه أو يقبلونه بحرية في سوق عوسيشم  ه ا الحق إعاحة الفرصة لهم بكس  الر

 وبيدة عم  منفعحعين أمام الأشناذ  وي الإعاثة وشاملعين ويسه  اننراطهم فيهما".

وثد اهعمت منلمة العم  الدولية بالعم  والعما  ناصة بفدة  وي الاحعياجات الناصة، حي  

قوق ه ه لعوصيات العي ع من حأنهم أك ر عر ة للععسف ل لك فقد عم و ع العديد من الاعفاثيات وا

 .(1) الفدة من نو  عدل اعفاثيات وعوصيات لحماية ه ه الفدة

بشأن "عنليم العمالة في  0722كانت أو  اعفاثية صدرت عن منلمة العم  الدولية في العام 

( والعي أكدت على  رورل عوفير العم  للمعاثين مهما كانت 20الانعقا  من الحر  إلى السلم" رثم )

مًة لحمايعهم من أي ععسف، كما دعت اعفاثية رثم ) ( 020إعاثعهم و رورل عدريبهم واعنا  العدايبر الو

العي عععلق "بالمعايير الدنيا لل مان الاجعماعي" حي  دعت إلى  رورل ععاون جميع  0720لسنة 

وال ي عععلق ( 77عم إصدار العوصية رثم ) 0722الم سسات في عشلي  فدة  وي الإعاثة، وفي العام 

                                                           

 .2( حق الأشناذ المعاثين في العم  الودق، جنيف، مكع  العم  الدولي، ذ0222) أوريلي، آر ر( 1)
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عادل عأهي  المعاثين المهني" والعي كانت ثاعدل لجميع العشريعات الوطنية في و ع ثوانين  "بعاهي  وا 

 .(1)لحماية  وي الإعاثة

( ومن نو  نذ المادل 0772ومجد أن منلمة العم  العربية ثد و عت في إعفاثيعها لسنة )

نلمة ومسعمرل مبنية على أس  علمية عهدف الى " عملية م(2) ال انية ماهية العأهي  حي  عرف بأنهع

الاسعفادل من القدرات المعاحة لدى المعوق ويعم عوجيهها وعنميعها عبر برامج عأهيلية شاملة عكف  عحقيق 

اعلى مسعوى لقدراعه الادانية بما يساعده على الاندما  في بيدعه الطبيعية" وعرى الباح ة أن لفل" مسعمرل" 

له؛ لأن الشنذ  وي الإعاثة يعم عأهيله بما ينسجم مع طبيعة العم ، ومعى ما عم بالععريف لا داعي 

وصو  عأهيله الى المرحلة المطلوبة، لا داعي لأن عكون عملية عأهيله مسعمرل، أما عشلي  المعوثين هو 

به  ر" عملية اسعفادل من طاثعهم المعاحة لعمكينهم من الحصو  على عم  يعناس  مع ثدراعهم والاسعمرا

 والعرثي فيه".

باعفاثية "العأهي  وعشلي  المعاثين" فقد أكدت فقرعها ال انية على حق الأشناذ أما فيما يععلق 

 وي الإعاثة في العأهي  المهني والحصو  على عم  مناس ، كما نصت المادل الرابعة منها على مبدأ 

                                                           

 .0720بشأن المعايير الدنيا لل مان الاجعماعي، لسنة  020من اعفاثية رثم  22أنلر المادل  ( 1)

 (.0772( لنسة )02( من الاعفاثية العربية بشأن عأهي  المعوثين رثم )0نذ المادل ) ( 2)
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دد العما ، كما نصت الاعفاثية على ععساوي الفرذ بين ك  فدات الأشناذ  وي الإعاثة وبين بقية 

 ع (1)من المبادئ الهامة وهي

  رورل ثيام ك  دولة بو ع سياسة وطنية لعأهي  المعاثين وعشليلهم. -

شمو  ه ه السياسة لك  أصناف المعاثين مع مراعال مبدأ عكاف  الفرذ بينهم وبين العما   -

 .العاديين من جهة والمعاثين من كو الجنسين من جهة أنرى

 عقديم ندمات مناسبة للمعاثين في مجا  العدري  والعكوين والعشلي . -

من  0782لسنة  082 م جاءت العوصية العي عععلق "بالعأهي  المهني والعمالة للمعوثين" رثم 

اج  عفعي  برامج العأهي  المهني والوليفي للمعوثين، كما أن القانون الدولي ومن نو  عدل إعونات 

ديسمبر لسنة  02ناذ  وي الإعاثة م   افعون العالمي لحقوق الإنسان الصادر في اهعم بفدة الأش

، حي  بيّن أن العم  حق أساسي من حقوق الإنسان، كما اععمد الجمعية العامة ل مم المعحدل 0728

عهدين أساسيين، الأو  حو  الحقوق الاثعصادية والاجعماعية وال قافية، وال اني الحقوق  0722عام 

( من عهد الدولي الناذ للحقوق الاثعصادية والاجعماعية 2دنية والسياسية، فقد نصت المادل )الم

وال قافية على أنه "عععرف الدو  الأطراف في ه ا العهد بالحق في العم  ال ي يشم  لك  شنذ الحق 

ثًه، بعم  ينعاره أو يقبله بحرية، وعقوم بإعنا  عدابير  ناسبة لصون ه ا مفي أن ععُاح له إمكانية كس  ر

                                                           

( حماية الأشناذ  وي الإعاثة، رسالة ماجسعير غير منشورل، جامعة ثاصدي مرباح، ورثلة، 0202، سعيد )دنبور ( 1)

اًدر، ذ  .22الج
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( من نف  العهد على حق في العمعع بشروط عم  عادلة ومر ية و لك من 2الحق". كما ع كد المادل )

 .(1)نو  العساوي في الأجر دون أي عمييً، أن عكون لروف عم  عكلف السومة والصحة المهنية

اًمات الدو  الأطراف فكما أن اعفاثية الأمم المعحدل لفدة  وي الإعاثة عُعد إطاراً ثانونياً  يما لالع

اًم الدو  الأطراف بحق الأشناذ 02/0يععلق بحق المعاثين في العم ، حي  نصت المادل ) ( علىع "الع

 .(2) وي الإعاثة بالعم  على ثدم مساوال مع الآنرين"

 

 

  

                                                           

 .0728( من الإعون العالمي لحقوق الإنسان للعام 2، 2نذ المادل )( 1)

الأشناذ  وي الإعاثة،  أنلر، مفو ية الأمم المعحدل السامية لحقوق الإنسان، دراسة مو وعية بشأن عم  وعمالة( 2)

 .2، ذ02/00/0200الجمعية العامة 



32 
 

 المطلب الثاني

 حق الأشخاص ذوي الإعاقة بالعمل بموجب التشريعات الوطنية 

إن حق العم  يعد أحد الحقوق الهامة لعنسانإ من نوله يسعطيع الانسان عوفير سب  العيش  

الكريم، ونجد أن المملكلة الأردنية الهادمية كانت في مقدمة الدو  العي عبنت عشريعاً وطنياً لوعاثة كما 

وي الإعاثة ناصة كات من أواد  الدو  العي وثعت على اعفاثية الأمم المعحدل حو  حقوق الأشناذ  

 .(1)( 0222( لسنة )20ثانون حقوق الأشناذ المعوثين رثم )

ع" عكف  الدولة (2)( من الدسعور الأردني والعي نصت على أنه2/2وبالعودل الى نذ المادل ) 

 العم  والععليم  من حدود إمكانياعها وعكف  الطمأنينة وعكاف  الفرذ لجميع الأردنيين".

منه على حرية العم  وأنه حق للمواطنين (3)( 02ني من نو  المادل )كما نذ الدسعور الأرد

ولا بد أن يرعكً على أن العم  مكفو  للجميعع" العم  حق لجميع المواطنين وعلى الدولة أن عوفره 

 لوردنيين بعوجيه الاثعصادي الاردني والنهوض به".

                                                           

( حقوق الانسان وحرياعه الاساسية في النلام الاسومي والنلم المعاصرل، عمان، 0782الشيشاني ، عبد الوها  )( 1)

 .022مطابع الجمعية العلمية الملكية، ذ

 ( وععديوعه.0720( من الدسعور الاردني لسنة )2نذ المادل )( 2)

 ( وععديوعه.0720( من الدسعور الاردني لسنة )02نذ المادل )( 3)
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مً الدولة بأنوثد اععبر الدسعور الأردني حرية العم  حق جميع المواطنين   على ثدم المساوال وال

عوفره لجميع العاملين كما نذ الدسعور على حماية الدولة و مانها لحق العم  بحي  عكون هناك عدل 

 .(1)مبادئ يرنكً عليها حق العم 

أما بالنسبة لقانون العم  الأردني فهو القانون ال ي ي كد على حق الجميع في العم  حي  

ع" على صاح  العم  أن يشل  من العما  النسبة (2)( من ثانون العم  الأردني 02نصت المادل )

اًرل  ياناً بالمحددل في ثانون حقوق الأشناذ المعوثين الناف ووفق الشروط الواردل فيه أن يرس  الى الو

 يحدد فيه الاعمالالعي يشللها المعوثين واجر ك  منهم".

ع"إا أصي   عام  إصابة علم نعج (3)( من ثانون العم  الأردني على أنه02كما نصت المادل )

دًي لا يمنعه من أداء عم  غير عمله ال ي كان يقوم به وج  على صاح  العم   عنها عجً دادم ج

إ ا وجد م   ه ا العم  وبالاجر المنصذ ل لك، على أن عحس   عشليله في عم  آنر يناس  حالعه

 حقوثه المالية عن المدل السابقة لاصابعه على أسا  أجره الأنير ثب  الإصابة".

                                                           

( الواثع العشريعي والعملي لحقوق الانسان في الاردن، رسالة ماجسعير غير منشورلن جامعة 0200الرواشدل، عاد  )( 1)

 .22المنصورل، القاهرل، ذ

 (.0207( لسنة )02( من ثانون العم  الاردني رثم )02نذ المادل )( 2)

 (.0207( لسنة )02( من ثانون العم  الاردني رثم )02نذ المادل )( 3)
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، بناءً على منرجات المرحلة 0202( لسنننة 02صنندر ثانون حقوق الأشننناذ المعوثين رثم )

الح ين وع من القانون ععديوت عديدل عص  لصال انية لوسعراعيجية الوطنية لحقوق الأشناذ المعوث

الأشنننننناذ المعوثين، وه ا يعماشنننننى مع العطورات العي حد ت نو  السننننننوات الما نننننية، حي  عحو  

القانون من النلرل النيرية إلى النلرل الحقوثية، وأصننننبحت هناك م سننننسننننات حكومية مسننننعقلة عقع على 

 وي الإعاثة وبالعالي لم يعد الأمر مععلقاذ بوجود عاعقها مسن ولية رعاية وعقديم الندمات ل شناذ 

م سننننننننسننننننننات نيرية او عطوعية ععم  على عقديم الرعاية والمعينات المنعلفة العي يحعاجها المعوثين ب  

أصنننننبحنا نعحد  عن دور الأشنننننناذ المعوثين في مجعمعاعهم، وبعنا نعحد  عن حقوق لا بد لهم من 

اديين، نوفنناً لمننا كننان في القننانون القننديم حينن  كننانننت المواد الحصننننننننننننننو  عليهننا م لهم م نن  أثرانهم العنن

ف ننننفا ننننة وأبعد من أن عو ننننع في حيً العنفي ، وجاء القانون الجديد ليصننننبح أك ر شننننمولية فقد عكون 

( مادل فقط، حي  جاء القانون 00( مادل بدلًا من القانون القديم ال ي اشننننننننننننننعم  على )00القانون من )

عفاثيةا لدولية لحقوق الأشنننننننننننناذ  وي الإعاثة، والعالي أهم ما اشننننننننننننعم  عليه الجديد معماشنننننننننننياً مع الا

 ع(1)القانون

ع ننننننننننمن القانون ععريفات للمفاهيم العاليةع )الشنننننننننننذ المعاق، العمييً على أسننننننننننا  الإعاثة،  -

عادل العأهي ، العأهي  المجعمعي، الدمج( وفننننننننننننق ما جنننننننناء فنننننننننننني  اًت المعقولة، العأهي  وا  العجهي

 (.0المادل )

                                                           

العا ، هيام والحراحشنننننة، عوء، والعا ، أحمد، القوانين والعشنننننريعات والحقوق الناصنننننة بالأشنننننناذ  وي الإعاثة، (  1)

 .022مرجع سابق، ذ



35 
 

جاء القانون منب قاً من فلسننننننفة المملكة الأردنية اعجاه الأشننننننناذ المعوثين المسننننننعمدل من القيم  -

الإسننننننومية والسننننننعور الأردني وحقوق الإنسننننننان والاعفاثيات الدولية المععلقة بحقوق الأشننننننناذ 

 (.2المعوثين وفق ما جاء في المادل )

يًننادل  ( على العنندرينن 2/2أكنند القننانون من المننادل ) - المهني والعمنن ، أهم مننا يميً هنن ا البننند هو 

اًم الم سننسننات العي لا يق  عدد  ل نسننبة عشننلي  الأشننناذ المعاثين في الم سننسننات المنعلفة وا 

يًنند عنندد العنناملين فيهننا عن )02العنناملين فيهننا عن ) ( عننامنن  عوليف عننامنن  22( عننامنن  ولا ي

اًد عن ) من عدد العاملين ل وي  %2( عام  عنصنننننننننننننذ نسنننننننننننننبة 22واحد من المعوثين وا  ا 

اًت المعقولة من ثب  الم سسة.  الإعاثة شريطة أن عنعا  المهنة مع الإعاثة مع عوفير العجهي

أوصنننى القانون بعأسننني  )المجل  الأعلى لشننن ون الأشنننناذ المعوثين( م سنننسنننةً مسنننعقلةً 

ت اوأولاه مهامه وصنننننننوحياعه الناصنننننننة العي ععنى بجميع شننننننن ون ه ه الفدة، وعم لت صنننننننوحي

 ع(1)المجل  بما يلي

 رسم السياسات  ات العوثة بالأشناذ المعوثين. -

 و ع نطة وطنية للعوعية بالأشناذ المعوثين وحقوثهم. -

 و ع معايير الجودل لبرامج  وي الإعاثة. -

 إيجاد مراكً وطنية للعدري . -

                                                           

والحقوق الناصنننننة بالأشنننننناذ  وي الإعاثة، العا ، هيام والحراحشنننننة، عوء، والعا ، أحمد، القوانين والعشنننننريعات (  1)

 .022مرجع سابق، ذ
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 القيام بالدراسات والبحو  وعكوين ثاعدل بيانات مععلقة ب وي الإعاثة. -

 عحقيق المشاركة الفاعلة لجميع الجهات بما يعوافق مع الاعفاثيات والموا يق الدولية.العم  على  -

 اثعراح الععديوت المناسبة على العشريعات الناصة ب وي الإعاثة. -

 ع(1)بما يليالناصة بالاشناذ  وي الإعاثة ععم   أبرً أهداف الاسعراعيجية 

لية ععديلها بما يعوافق مع المعايير الدو العشريعات الوطنية عن طريق نشر العوعية و عفعي   -

 المععلقة بحق  وي الإعاثة ونشر العوعية بكافة الحقوق.

 عوفير الندمات الصحية والكشف والعدن  المبكر وافحالة. -

عوفير ندمات  ات جودل عالية ل وي الإعاثة واسع مار الجهود لعحسين نوعيعها، و مان إمكانية  -

 المادية بدون حواجً معيقة.وصو   وي الإعاثة في البيدة 

 مواجهة الق ايا المععلقة بإساءل معاملة  وي الإعاثة أو اسعلولهم أو ععنيفهم. -

 العم  على مشاركة  وي الإعاثة بصورل فاعلة في المجعمع ودمجهم في الحيال العامة. -

 واثعصادياً.عحقيق مبدأ الدمج وعمكين  وي الإعاثة وأسرهم نفسياً واجعماعياً وصحياً  -

ً الاسعراعيجية الوطنية بعوافر نلام رثابي و لك للعم  على عنفي  أهداف الاسعراعيجية بالشك   ععمي

المطلو . وع كد على أن العليير المطلو  في حيال الأشناذ المعوثين لن يعن  الشك  الإيجابي إلا 

 وان  الآعيةعبالعركيً على سعة جوان  مهمة في الم سسات الأردنية وععم   في الج

                                                           

العا ، هيام والحراحشنننننة، عوء، والعا ، أحمد، القوانين والعشنننننريعات والحقوق الناصنننننة بالأشنننننناذ  وي الإعاثة، (  1)

 .020مرجع سابق، ذ
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 الجان  البشير وال ي يعني الحرذ على بناء الأشناذ المعوثين والاهعمام بق اياهم. .0

صدار أو ععدي  الأنلمة والععليمات بما  .0 الجان  العشريعي وال ي ي كد على عفعي  العشريعات وا 

 .0222( لسنة 20يعوافق مع القانون الجديد رثم )

ة العادلة والمهيدة والصديقة ل شناذ  وي الإعاثة، بما الجان  البيدي وال ي يعني عوفير اليد .2

اًت المناسبة لهم.  فيها عوفير وساد  النق  والعجهي

الجان  العوعوعي وهو ما يععلق بدور وساد  الإعوم بعحم  مس ولية عليير النلرل النمطية  .2

 اعجاه الأشناذ  وي الإعاثة.

 عية وجودل الندمات العي عقدم ل شناذ  ويالجان  الرثابي والمععلق بعفعي  الرثابة على نو  .2

الإعاثة وعفعي  الرثابة على مراكً العشنيذ والعأهي  والندمات المساندل ل مان عدم هدر 

 الأموا  وسوء الاسعلو .

الجان  العمويلي وهو ما يعني بعوفير الموارد المالية العي عحعاجها الاسعراعيجية الوطنية للبدء  .2

 بالعم .

العشريعات العربية ثد ععر ت ل شناذ  وي الإعاثة ومن  لك العشريع الملربي كما نجد أن 

وال ي أولى اهعماماً بالاشناذ  وي الإعاثة حي  أن الدسعور الملربي ثد نذ على أن المعاق 



38 
 

يعمعع بنف  الحقوق العي يعمعع بها الأشناذ العاديون ولم ينذ على حقوق ناصة بهم حي  

 .(1)أنهع" الرج  والمرأل معساويان في العمعع في الحقوق السياسية"  نذ في فصله ال امن على

" لا يمكن أن عكون  (2) ( من ثانون الرعاية الاجعماعية الملربي على أنهع02كما نصت المادل )

الإعاثة سبباً في حرمان المواطن في الحصو  على شل  في القطاب العام أو الناذ ا ا عوفرت 

مًة   للقيام به".له الم هوت الو

ونجد أن الدسنننعور العراثي ثد  نننمن فرذ عم  لك  العراثيين بما ي نننمن لهم الحيال الكريمة وبما 

ي ننننننننننننننمن دمجهم في المجعمع، بحيننن  لا يكون هنننناك عمييً بينهم وفق ثنننانون رعننناينننة  وي الإعننناثنننة 

 .(3)( 0202( لسنة )28والاحعياجات الناصة العراثي رثم )

                                                           

ر، ملر ، دار عوبقا  للنشنن( عشننلي  الشنننذ المعاق في العشننريع الملربي، الدار البي نناء، ال0222مرابط، فدوى )(  1)

 .22ذ

 ..0770المععلق بالرعاية الاجعماعية ل شناذ المعاثين  7022ثانون رثم (  2)

( منه على أنهع" يعاث  صنننننننننننناح  العم  بلرامة 02( في المادل )0202( لنسننننننننننننة )28نذ القانون العراثي رثم )(  3)

 ة من ه ا القانون".( ألف دينار عند منالفة أحكام عوليف  وي الإعاث222مقدارها )
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( 0780( لسننننننننة )27ذ  وي الإعاثة حي  صننننننندر القانون رثم )كما أن مصنننننننر أهعمت بالاشننننننننا

( من ه ا القانون ثد نصنننننننت على ععيين 02واطلق عليه اسنننننننم ثانون عأهي  المعاثين، ونجد أن المادل )

 .(1)( من المعاثين الحاصلين على شهادل العأهي  في ولادف الجهاً الإداري للدولة%2نسبة )

المنعلفة العي عم كرها والعي لم يعم  كرها ثد نصننننننننننننننت على  ويرى الباح  أن العشننننننننننننننريعات العربية

 ننننرورل حماية المعاثين في العم  مع  ننننرورل عوفير جميع ال ننننمانات العي يمكن من نولها عشننننلي  

لااشننننننننناذ  وي الإعاثة بما يمكن من دمجهم في المجعمع وبما يمكنهم الحصننننننننو  على الأموا  العي 

 كريم لهم.يمكن من نولها عوفير سب  العيش ال

 

 

 

                                                           

( عنصننننذ للمعوثين الحاصننننلين على شننننهادات العاهي  نسننننبة في المادة من مجموب عدد العاملين بك  02المادل )(  1)

مً ه ه الوحدات باسنننعيفاء النسنننبة المشنننار  وحدل من وحدات الجهاً الإداري للدولة والهيدات العامة والقطاب العام، كما علع

لمقيمين بدادرل عم  ك  وحدل والمسجلين بمكاع  القوى العاملة المنعصة على أن يعم اسعكما  اليها باسعندام المعوثين ا

النسنننننننبة المقررل بالقانون نو  سننننننننعين من عاريخ صننننننندور ه ا الععدي  ويجوً لأي من ه ه الجهات اسنننننننعندام المعوثين 

ها في عيينات من النسننننبة المنصننننوذ عليالمقيدين في مكاع  القوى العاملة مباشننننرل دون عرشننننيح منها، وعحعسنننن  ه ه الع

الفقرل السنننابقة، ويج  في جميع الأحوا  أنطار مكع  القوى العاملة المنعذ ب لك بكعا  موصنننى عليه يعلم الوصنننو  

 نو  عشرل أيام من عاريخ اسعوم المعوق للعم .
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 الثالثالفصل 

 أحكام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة

لً أساسية لعنسان ليحقق الاسعقرار الأسري، إ  يمكن لعنسان من نو  إن العم   يعد ركي

العم  أن يوفر معطلبات حياعه وحيال أسرعه حي  يعد الما  عص  الحيال والسبي  لعحقيق الرفاه 

ولع   ثاصراً على فدة معينة، لي الاثعصادي والاجعماعي وثد جع  الدسعور الأردني حق العم  للجميع 

 وي الإعاثة أمراً هاماً وهو حق كفله الدسعور الأردني، فالأردنيون معساوون في الحقوق والواجبات، عم  

اًم أصحا  العم  بعأهي   كما أن ثانون رعاية الأشناذ المعوثين وما طرأ عليه من ععديوت عكف  بإل

م النفسية أو اعهمع ثدراعهم وم هوعهم، حي  ي دي  لك لعحسين   وعشلي  ه ه الفدة، وبما يعناس

 .(1)والاثعصادية والاجعماعية ويساوي بينهم وبين الأسوياء

ه ه الفدة فرصة كي ععبر عن ثدرعها حي  أن العديد من أفراد المجعمع  منحكما أن القانون 

يشعرون بأن فدة  وي الإعاثة هي ع ء على المجعمع، فإدما  ه ه الفدة في العم  يساهم في عقلي  

 .(2)اعدل  وي الإعاثة لأداء دورهم المأمو  في المجعمعه ه الفجول ومس

                                                           
اًم م سسات القطاب العام والناذ والشركات في0208الشقيرات، فيص  ) (1) محافلعي معان والعقبة في  ( مدى الع

وأ ره في  0222لسنة  20الأردن بعشلي  الأشناذ المعوثين بموج  أحكام ثانون حقوق الأشناذ المعوثين رثم 
 .022-002(ع 0)2الحد من مشكلة البطالة، مجلة جامعة الحسين بن طو  للبحو ، 

يًع،  ( أساسيات العأهي  المهني0222المعايطة، نلي ، القمش، مصطفى ) (2) للمعوثين، عمان، دار الطريق للنشر والعو
 .02ذ
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 -ع " (1)/ ( من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة فإنه2وحس  ما نصت عليه المادل )

لا عحو  الإعاثة ب اعها دون اععبار الشنذ لادقاً صحياً للعم  والععلم والعأهي  وممارسة جميع الحقوق 

مًة".والحريات المقررل بمقع ى أحكام ه   ا القانون أو أي عشريع آنر معى كان  لك مسعوفياً للشروط الو

ل وي الإعاثة حق العم  والعأهي  والحصو  على كافة  كفلتويرى الباح  أن نذ ه ه المادل 

الحقوق العي كفلها الدسعور الأردني وكافة العشريعات والقوانين  ات الصلة بحي  يعمكن  وو الإعاثة 

   لادق يكف  لهم العيش الكريم.من الحصو  على عم

يًد من العفاصي  سيعم عناو  ه ا الفص  من نو  المبح ين العاليينع  ولم

 نطاق عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة.المبح  الأو ع 

اًمات الناشدة عن عشلي  الأشناذ  وي الإعاثةالمبح  ال انيع   الحقوق والإلع

  

                                                           
 .0202لسنة  02/ ( من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم 2نذ المادل ) (1)
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 المبحث الأول

 الإعاقةنطاق تشغيل الأشخاص ذوي 

يعد عشلي  الأفراد الوسيلة الأساسية لكس  العيش الكريم، وه ا الأمر ينطبق على 

الأشناذ  وي الإعاثة وال ين يحاو  العكيف مع معطلبات المجعمع بالرغم من الإعاثة، ولديهم 

طموح بالحصو  على عم  يمكنهم من الحصو  على دن  منعلم لقاء الجهد المب و  من ثبلهم 

 .(1)عشلي  ه ه الفدة إحدى حلقات العأهي  المهني والمقيا  الحقيقي لنجاح  وي الإعاثةكما يعد 

وععنوب فرذ العم  العي يمكن أن يعم  فيها  وو الإعاثة، فقد يعملون في المشروعات الفردية  

لًي، وبعض الولادف المنصصة ل وي الإعاثة  من الحالات الإنسانية، وه ا  والعادلية والعم  المن

عطل  عأهي   وي الإعاثة ليعمكنوا من العم  بطريقة مناسبة، ولا بد من عطبق مبدأ عكاف  الفرذ وه ا ي

ع "ً. عكاف  الفرذ ل شناذ بأنه( من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة 2ما نصت عليه المادل )

 .(2) وي الإعاثة"

كما أن العشريعات الاجعماعية في الأردن عنقسم في نلرعها لعشلي   وي الإعاثة لقسمين، القسم 

اًمياً،  اًم فدة أصحا  العم  بعشلي   وي الإعاثة إل اًمي من نو  إل الأو  ال ي يأن  بمبدأ العشلي  الإل

                                                           
عًمط، يوسف ) (1) يًع، ذ0200ال  .02( العأهي  المهني للمعوثين، عمان، دار الفكر للنشر والعو
 .0202لسنة  02عاثة رثم /ً( من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإ2نذ المادل ) (2)
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اًم بعشلي   وي الإعاثة بوصفهم أفراداً معك من العاديين  افدين مع غيرهموالقسم الآنر  ه  إلى عدم الالع

 .(1)في القدرل والإنعا  و رورل وجود منافسة حرل بين الأفراد عجسيداً للعدالة والمساوال

ع "أ. لا يجوً اسعبعاد بأنه( من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة 02وحس  نذ المادل )

سعمرار عاثة ب اعها مانعاً من الاالشنذ من العم  أو العدري  على أسا  الإعاثة أو بسببها ولا عععبر الإ

لا يجوً أن عنطوي الإعونات عن عم  أو وليفة أو النما   الناصة بالعقدم لهما أو شللهما  -فيهما  

اًرل العم  وم سسة العدري  المهني ك  حس  انعصاصه بالعنسيق  -اشعراط النلو من الإعاثة   على و

سات واسعراعيجيات ونطط وبرامج العم  والعدري  والععليم . ع مين سيا0ع (2)مع المجل  للقيام بما يلي

المهني والعقني والمناهج  ات الصلة، عدابير عكف  اسعيعابها ل شناذ  وي الإعاثة وعحقيق اسعفادعهم 

. عهيدة المناهج والندمات المقدمة في برامج العدري  المهني 0منها على أسا  من المساوال مع الآنرين 

عدم اسعبعاد  -2كا  المسيرل ل شناذ  وي الإعاثة بما يعيح لهم الاسعفادل منها وعوفيرها بالأش

الأشناذ  وي الإعاثة من العدري  على أية مهنة بعد عهيدعها بسب  إعاثعهم  د. على جهات العم  

 مالحكومية وغير الحكومية عوفير العرعيبات العيسيرية المعقولة العي ععيح ل شناذ  وي الإعاثة القيا

بمهام الوليفة أو العم  والاسعمرار والعرفيع فيها هن. مع عدم الإنو  بما يعطلبه العم  أو الوليفة من 

مً الجهات الحكومية وغير الحكومية العي لا يق  عدد العاملين والمولفين  م هوت علمية أو مهنية علع

يًد على )02في أي منها عن ) ى الأث  من الأشناذ  وي ( عاموً، بعشلي  شنذ واحد عل22( ولا ي

                                                           
( سياسات عشلي  الأشناذ المعوثين في الأردن بين النلرية والعطبيق، أطروحة دكعوراه 0202أبو ملحم، محمد ) (1)

 .02غير منشورل، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن، ذ
الة لاعفاثيات الدولية، رس( الحماية القانونية ل شناذ المعوثين بين العشريع الوطني وا0202ال فيري، مشع  ) (2)

 .02ماجسعير غير منشورل، جامعة العلوم الإسومية، عمان، الأردن، ذ
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اًد عدد العاملين والمولفين في أي منها على ) ( عاموً ومولفاً عنصذ 22الإعاثة  من شواغرها وا  ا 

اًرل العم ".%2نسبة عص  إلى )  ( من شواغرها ل شناذ  وي الإعاثة وفقاً لما عقرره و

يًد من العفاصي  سيعم عناو  ه ا المبح  من نو  المطلبين العا  ليينعولم

 النطاق القانوني لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة. المطل  الأو ع

 النطاق الشنصي لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة.المطل  ال انيع 
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 المطلب الأول

 النطاق القانوني لتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة

 و لك من المعلوم أنه عوجد ل شناذ  وي الإعاثة العديد من الحقوق من الناحية القانونية

 ع(1)( وه ه الحقوق ععم   بالآعي0202( لسنة )02حس  ما جاء في القانون رثم )

لا يجوً اسعبعاد الشنذ  و الإعاثة من العم  على أساس  الإعاثةع فا  يحق لصاح   -0

م  عاثعه، طالما يوجد بالعا‘العم  أن يقوم باسعبعاد الشنذ  ي الإعاثة من العم  بسب  إ

مًة من م هوت علمية أومهنية، وفي البداية يج   عدم  ي الإعاثة معطلبات ال عم  الو

اسعبعاد الشنذ  و الإعاثة من العدري  على أي مهنة عهيدعها بس  اعاثعهم، كما لا يمكن 

اععبار الإعاثة سبباً لعدم إمكانية الاسعمرار في العم ، فالواج  الرديسي على العام   ي 

كم  وجه في حدود ثدرعه بما يعوافر لديه من م هوت الإعاثة ان يقوم يعأدية عمله على أ

 علمية ومهنية، فا  يمكن اعنا  الإعاثة سبباً في اسعبعاد الشنذ من عمله.

لا يجوً ان ينطوي إعونات العم  اشعارط النلو من الإعاثةع اشعرط ثانون حقوق  -0

يفة من لك الولالأشناذ  وي الإعاثة في شللهم لوليفة معينة عدم الانو  بما ععطلبه ع

مً جهات العم  الحكومية وغير الحكومية في إعونها  م هوت علمية أو مهنية، فيج  أن يلع

عن وليفة ما عدن انطواء الإعون عن عم  أو وليفة أو بالنما   الناصة بالعقديم لهما 

 أو شللهما شرط النلو من الإعاثة.

                                                           
 .12أبو ملحم، محمد، سياسات تشغيل الأشخاص المعوقين في الأردن بين النظرية والتطبيق، مرجع سابق، ص  (1)
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عيعابها ي  والمهني عدابير عكف  اسع مين سياسات واسعراعيجيات نطط برامج العم  والعدر  -2

ل شناذ  وي الإعاثةع يرى الباح  بأن اسعراعيجيات ونطط برامج العم  والعدري  والععليم 

المهني والعقني والمناهج  ات الصلة سج  ان عع من عدابير عشم  الأشناذ  وي 

ييً، كما أسا  من المساوال  مع الآنرين دون عمق اسعفادعهم منها على الإعاثة، وعحق

يج  عهيدة المناهج والندمات المقدمة في برامج العدري  المهني وعوفيرها بالاشكا  الميسرل 

ل شناذ  وي الإعاثة بما يعيح لهم الاسعفادل منها وبالعالي الاننراط في سوق العم  

وشل  الولادف العي يعمكنوا من أدادها على الوجه المطلو  بما عحعاجه علك الولادف من 

 وت علمية أو وليفية.م ه

مً جهات العم  الحكومية وغير الحكومية بعوفير العرعيبات العيسيرية المعقولة العي ععيح  -2 علع

ل شناذ  وي الإعاثة القيام بمهام الوليفة أو العم  والاسعمار والعرفيع فيهماع من 

المشكوت العي عواجه الأشناذ  وي الإعاثة صعوبة الوصو  لم سسات العدري   والعأهي  

اًت المععلقة بوساد  المواصوت بما يعوءم المهني، أو ل مكان العم  و لك ل عف العجهي

الأماكن بسهولة ويسر، ويرى  الناصة عمكنهم من الوصو  الى علكمع  وي الاحعياجات 

الباح  بأنه يج  اععماد معايير وطنية لإعاحة وصو   وي الإعاثة الى أماكن العدري  

اًم  مً جهات ما ا لو ع به ه المعايير في المباني الجديدلوالعم  بسهولة ويسر، ويج  الالع لع

العم  الحكومية وغير الحكومية بحقوق العام   وي الإعاثة المنصوذ عليها في ثانون 

 . (0202( لسنة )02حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم )
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 الثانيالمطلب 

 ذوي الإعاقة النطاق الشخصي لتشغيل الأشخاص

ثواعد عنلم العوثات القانونية بشك  عام،  م بعد فعرل و ع ثواعد ناصة و ع المشرب الأردني  

لحماية الفدات الناصة من  وي الاحعياجات الناصة، كونهم الفدات العي عحعا  لرعاية ومعاملة وثواعد 

ناصة في العم  ال ي يقومون به، وهم  وي الإعاثة، حي  لم يكن ثانون العم  الأردني يقر بحقوق 

اثة في العم ، لكن ثانون العم  الجديد المعمو  به حالياً أعطى حقوق  له ه الفدة في العأهي   وي الإع

من  02والعم ، كي يصبح فرداً عاموً بدلًا من بقاده عالة على المجعمع، وهو ما نصت عليه المادل 

النسبة المحددل ع "على صاح  العم  أن يشل  من العما   وي الإعاثة (1)ثانون العم  الأردني بقولها

اًرل بياناً يحدد  من ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة الناف  ووفق الشروط الواردل فيه وأن يرس  إلى الو

 الإعاثة وأجر ك  منهم". يفيه الأعما  العي يشللها  و 

كما ألهر النذ السابق، أن عم  المعوثين واج  على كافة م سسات الدولة العامة والناصة،  

من ثانون رعاية المعوثين علىع "للمعوق الحق في العم  والاسعندام بما يعناس   7لمادل حي  نصت ا

 .(2)مع م هوعه واسععداداعه"

لسنة  02حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم  من ثانون 22كما جاءت الفقرل )أ( من المادل 

 من حق أو حرية الإعاثةك  فع  أو امعناب من شأنه حرمان الشنذ  ي  -الأردني  بقولهاع "أ 0202

                                                           
 . 2211على الصفحة  21/3/2991بتاريخ  3221مع كافة التعديلات، صدر في عدد الجريدة الرسمية رقم  2991لسنة  8من قانون العمل الأردني رقم  21المادة   (1)
 .10هشام، رفعت هشام )د.ت(. شرح قانون العمل الأردني، عمان: دار الجيب  للنشر والطبوزعي، ص  (2)
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لى ع الجسدي أو العقلي أو النفسي به الأ ىمنها، أو إلحاق لأي ما، أو عقييد ممارسعه  يعد عنفاما 

 .(1)" أو بسببها.الإعاثة أسا  

الفقرل السابقة أن القانون الأردني ثد اععبر ك  فع  من شأنه حرمان  وي ويع ح من نذ 

الإعاثة لي  الجسدية أو النفسية فحس  ب  العقلية أي اً من عقييد ممارسعه لحقه أو حرية ما، عنفاً 

يد ث موجهاً له ه الفدة، ويهو ما يشير إلى أن القانون الأردني لم يمنع  وي الإعاثة العقلية من العم  لكن

 ه ه العم  ب وابط ععناس  وطبيعة إعاثعه. 

 ع(2)( وععديوعه على أنه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )22وثد نصت المادل )

 في الحالات إلا الأسبوب في ساعة وأربعين  مان أو يوميا ساعات  ماني من أك ر العام  عشلي  لا يجوً

 .والراحة الطعام لعناو  المنصذ الوثت منها يحس  ولا القانون ه ا في المنصوذ عليها

 ع (3)( وععديوعه على أنه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )27وثد نصت المادل )

 يعقا ى أن على الأسبوعية أو اليومية العم  ساعات من أك ر بموافقعه العام  عشلي  يجوً -أ

 .المععاد أجره من( %002) عن يق  لا أجراً  الإ افية العم  ساعة عن العام 

 يعقا ى الرسمية العط  أو الدينية الأعياد أيام أو الأسبوعية عطلعه يوم في العام  اشعل  إ ا  - 

 .المععاد أجره من( %022عن ) يق  لا إ افياً  أجراً  اليوم  لك عن عمله لقاء

                                                           

 الأردني 0202لسنة  02حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم  من ثانون 22ل الفقرل )أ( من الماد  (1)

 ( وععديوعه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )22المادل )نذ   (2)

 ( وععديوعه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )27المادل )نذ   (3)
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 ع (1)( وععديوعه على أنه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )22وثد نصت المادل )

 العم  طبيعة اثع ت إ ا إلا للعام  الأسبوعية العطلة يوم أسبوب ك  من الجمعة يوم يكون -أ

 . لك غير

 ع (2)( وععديوعه على أنه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )027وثد نصت المادل )

رعكبها بلرامة مك  منالفة لأحكام ه ا القانون أو أي نلام صادر بمقع اه لم ععين لها عقوبة فيه يعاث  

يًد على مدة دينار ويعشرط في  لك أن عفرض على المنالف العقوبة  لا عق  عن نمسين ديناراً ولا ع

المنصوذ عليها في ثانون العقوبات المعمو  به إ ا كانت العقوبة المقررل للمنالفة فيه أشد مما هو 

 منصوذ عليه في ه ا القانون.

ثانون العم  الأردني ثد حدد ساعات العم  ل شناذ  ويرى الباح  أن ه ه النصوذ عبين أن

اًم بالنصوذ  جورهم وعطلهم الاسبوعية والسنوية وك لك المنالفات في حا  عدم الالع  وي الإعاثة وا 

 السابقة.

ويمكن القو  أن ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة المشار إليه أعوه ثد حلر اسعبعاد أي 

و العدري  أو من فرصة العقدم في حياعه المهنية على أسا  إعاثعه العم  أ من شنذ من ه ا الفدة

حقًا أساسيًا ل شناذ  وي الإعاثة، فإن أي وليفة لا يج  أن يعد العم   وبالنلر إلى أنأو بسببها؛ 

اًرل العم  وم سسة العدري  المهني ل لك فإن  .ععطل  أن يكون مقدم الطل  ناليًا من أي إعاثة و

                                                           

 وععديوعه( 0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )22المادل )نذ   (1)

 ( وععديوعه0772( لسنة )8( من ثانون العم  رثم )027المادل )نذ   (2)
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 وي  ع من اسعيعا العي عدابير ثامت. بو ع البالعنسيق مع المجل  الأعلى لحقوق  وي الإعاثة 

 لك و الإعاثة في السياسات والاسعراعيجيات والنطط والبرامج المععلقة بالعم  والععليم المهني والفني 

عداد لعحقيق عكاف  الفرذ، و    .بللة براي  للمكفوفين ةالمهنيية مناهج العدريبالا 

 (22وبالعودل الى ثانون العم  الاردني نجد ان المادل )

. العم  حق لجميع المواطنين 0ع "(1) ( من الدسعور الأردني على أنه02/0/0كما نصت المادل )

. عحمي الدولة العم  وع ع 0وعلى الدولة أن عوفره ل ردنيين بعوجيه الاثعصاد الوطني والنهوض به، 

المبادئ الآعية، أولًاع إعطاء العام  أجراً يعناس  مع كمية عمله وكيفيعه،  انياًع له عشريعاً يقوم على 

عحديد ساعات العم  الاسبوعية ومنح العما  أيام راحة أسبوعية وسنوية مع الأجر،  ال اًع عقرير ععويض 

عاًع ععيين بناذ للعما  المعيلين، وفي أحوا  العسريح والمرض والعجً والطوارئ الناشدة عن العم ، را

الشروط الناصة بعم  النساء والأحدا ، نامساًع ن وب العام  للقواعد الصحية، سادساًع عنليم نقابي 

 هو  من حدود القانون".

ويرى الباح  أنه ومن نو  اسعطوب نصوذ المواد السابقة فإن الدسعور الأردني ثد كف  

د و معمو  به في كافة الدساعير الأنرى، والعي ع يحقوثاً أساسية يعمعع بها المواطن الأردني، وه ا ما ه

أنه لا بد أن يكن النا  سواسية في الحقوق ولا فرق بين شنذ عادي وشنذ معاق، كما أن الععليم 

والعم  وغير  لك هي من حقوق الأردنيين لأن الدسعور يهدف لعحقيق الأمن الاجعماعي والسياسي 

 مبدأ عكاف  الفرذ بين الجميع.والاثعصادي وال قافي ل فراد، وعحقيق 

                                                           
 وععديوعه. 0720( من الدسعور الأردني لعام 02/0نذ المادل ) (1)
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اً  من الصع  عحديد نسبة وحجم الإعاثة في الأردن بصورل دثيقة، بالرغم من أن هناك   ولا 

دراسات لك ير من الدراسات العي عم إجرا ها في كافة مناطق المملكة له ا اللرض، إلا أن بيانات علك ا

 ع(1)حجم الإعاثة في الأردن إلىويعود السب  في صعوبة عحديد ينقصها نوب من العنليم، 

مما ثد يعبع اكعشاف الإعاثة من ناحية مجعمعية  الوصمة الاجعماعية، و لك لعنوف المجعمع -

 و قافية.

  عف النبرات وعدم الدثة في معايير العشنيذ وأدوات القيا . -

 لمملكة.اعدم عوفر الآلية من أج  عوحيد البيانات حو  الأشناذ المعوثين في معلم محافلات  -

(2)

وععم   بما يلي عحم  الك ير من نفقات العو  انقطاب الدن  : المشكلات الاقتصادية 

ر ة ع  أو اننفا ه ناصة إ ا كان المعاق هو المعي  الوحيد ل سرل حي  أن الإعاث

 . بهافي الأدوار العي يقوم 

ويقصد بها الموثف ال ي ع طر  فيها عوثات الفرد بمحيطه  المشكلات الاجتماعية: 

دان  الأسرل ونارجها نو  أداده لدوره الاجعماعي، أو ما يمكن أن نسميه بمشكوت 

سوء العكيف مع البيدة الاجعماعية الناصة لك  فرد. كما أن الإعاثة الجسدية ع  ر في 

معاب بوثت الفراغ حي  ععطل  منه ثدرات ناصة ثد لا ععوفر ثدرل المعاق على الاسع

                                                           
(. القوانين والتشريعات والحقوق الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة )التجربة الأردنية( مجلة الدراسات والبحوث الاجتمعية، جامعة 1028التاج، هيام والحراحشة، علاء )  (1)

 .218، ص11الوادي، العدد  -الشهيد حمة لخضر

 .22دنبور، سعيد، حماية الأشناذ  وي الإعاثة، مرجع سابق، ذ ( 2)
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مًوده وأصدثاده وعدم شعور ه لاء بكفاءعه  عنده، وأن عدم شعور المعاق بالمساوال مع 

 .ي دي إلى اسعجابات سلبية ع دي إلى انطواء المعاق، والانسحا  من ه ه الصداثات

 ون الأسرل ونشاطاعها، فقد إن وجود المعاق في الأسرل ثد يعيق ش مشكلات أسرية: 

يدن  المعاق حركياً في عوثاعه مع أسرعه ثدراً كبيراً من الا طرا ، طالما للت 

إعاثعه عحو  دون أداده لدوره الاجعماعي بالكام . كما أن سلوكات المعاق حركياً م   

يًادل الل   أو القلق أو الاكعدا  عقاب  من المحيطين به بمشاعر م لمة كالشعور 

نً الأسرل وعماسكهاال ن  والحيرل ممب م ، وه ا يعوثف على مسعوى ععليا يقل  من عوا

اًم الديني بين أفراد الأسرل  .الوالدين و قافعهما ومدى الالع

نعرف المشكوت النفسية بأنها ما يصدر عن الطف  من سلوك المشكلات النفسية:  

 .لعي عسود المجعمعمنحرف في درجة شدعه وعكراره عن المعايير الاجعماعية ا

هًا ما يلي )كام ، المشكلات الطبية:  عدم معرفة أسبا  وعشنيذ  (ع0202ومن أبر

بعض أشكا  الإعاثة وطو  فعرل العو  الطبي لبعض الأمراض وارعفاب عكاليف ه ا 

العو  كأمراض الدرن والقل  والسكر، وعدم انعشار مراكً كافية للعو  المعميً 

المسعشفيات الناصة عراعي لروفهم ومشكوعهم، وعدم عوافر للمعاثين حركياً في 

المراكً المعنصصة للعو  الطبيعي وناصة في المحافلات إ افة لعدم عوافر الفنيين 

لً الفنية له ا العو   .والأجه

وفي سياق  وابط عشلي   وي الإعاثة العقلية فهناك فوادد من عوليفهم ليست اثعصادية فحس  

نما نفس ة للفرد من راحة نفسية وعدري  العق  على العفكر، بالإ افاً، و لك لما يكسبه العم  ية اي وا 
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لأن الفاددل الاثعصادية العي ععحقق لدى ه ه الفدة بعد ممارسعها للعم  ععيح له إمكانية عوفير الرعاية 

و  اهعماماً في و ع . وبالرغم من ه ه الفوادد إلا أن القانون الأردني لم ي(1)الطبية والعو  الطبيعي له

مًة لعشلي  ه ه الفدة من المعاثين،   ال وابط الو

 0202لسنة 02على القانون واسعحدا  ثانون رثم  وتيإجراء ععدويرى الباح ، أنه بالرغم من 

الحقوق العي ع من وما عم من إ افة  0222الموجودل في القانون السابق لسنة   و لك لعفادي ال لرات

إلإ أن نصوذ مواده نلت من الإشارل إلى حقوق العام   أف   الندمات ل شناذ  وي الإعاثة ميعقد

 وي الإعاثة ال ي يصا  أ ناء أداء عمله، فقد اشير لحقوق العام  العادي ولي   وي الإعاثة في حا  

ها في يحدو  إصابة عم  له في ثانون العم  الأردني، أو حعى عن الحقوق العي يج  أن يعحصلوا عل

اًت العي يج  على الشركة أن عنصصها لهم، وبما أن  حا  إصابعهم  أ ناء أدادهم العم ، أو الإجا

مًت أصحا   مًة وأل القوانين السابقة ثد أعاحت ل شناذ من  وي الإعاثة  العم ، وحددت الشروط الو

ناذ العاديين بالأشالعم  بواجبات عجاه ه ه الفدة، فيج  على المشرب عطبيق النصوذ العي انعصت 

صابات العم  عليهم كونهم أولى بعحصي  علك الحقوق من الفدات  اًت وا  والعي  عععلق بالمكافآت والإجا

 العادية. 

ويرى الباح  أنه ومن نو  اسعقراء المادل السابقة فإن ه ا القانون ثد  مّن عدداً من الفقرات 

عع من النما   الوليفية اشعراط النلو من العي عنذ على وجو  لفدة  وي الإعاثة وك لك أن لا 

                                                           
 .31(. تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة، عمان: دار الفكر للنشر والتوزيع، ص1021الزراع، نايف )  (1)
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اًمية لوجود ه ه الفدة في  الإعاثة و رورل عوفير العسهيوت المنابة لعم  ه ه الفدة وك لك عحديد نسبة ال

 الجهات الحكومية وغير الحكومية.
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 المبحث الثاني

 الناشئة عن تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقةلتزامات الحقوق والا 

المملكة الأردنية الهاشمية لوعفاثية الدولية لحقوق الأشناذ المعوثين في العام ان مت 

اًم ببنودها وأهدافها، وعم نشر  لك في الجريدل الرسمية 0222) ( عم عمت المصادثة عليها بعد عام لولع

ءًاً من المنلومة العشريعية الوطنية، وعلى أساسها عم ععدي  ثانون رعاية الأش اذ نبحي  أصبحت ج

( وعم اسعبداله بقانون آنر هو ثانون حقوق الأشناذ المعوثين رثم 0772( لسنة )00المعوثين رثم )

يًً 0202( لسنة )02( والمعد  بالقانون رثم )0222( لسنة )20) ( وفي  وء عم عشكي  لجنة لعع

 .(1)وحماية الأشناذ المعوثين 

هًا في إطار  كما نجد أن العشريعات الأردنية والعي عععلق بالأشناذ يً  وي الإعاثة عم عع

( لسنة 02إنساني مبني على الواجبات والحقوق، وثد جاء ثانون حقوق الأشناذ  وي الإعاثة رثم )

 لك أطر معينة مرعبطة ب اليجسد 0200( لعام 22و نلام عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة رثم )( 0202)

( لسنة 20انون حقوق الأشناذ المعوثين رثم )بقيم إنسانية ودينية ناصة بالمجعمع الأردني، ويعد ث

( من أثدم القوانين المنف ل في الدو  العربية وال ي من نوله عم حماية حقوق الأشناذ  وي 0222)

الإعاثة، كما كف  الدسعور الأردني  لك، كما أكد  لك المي اق الوطني الأردني، وك لك عناولت العشريعات 

                                                           
يً لعقرير الحكومة حو  الاعفاثية الدولية لحقوق الأشناذ  وي 0202المركً الوطني لحقوق الإنسان ) (1) ( العقرير الموا

 .2الإعاثة، عمان، الأردن، ذ
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ثين ومن  لك ثانون العم  وثانون الجمارك، وثانون السير وغيرها من الأردنية المععددل حقوق المعو 

 .(1)القوانين الأنرى  ات الصلة

 ع (2)  كما صدرت العديد من العشريعات الناصة بفدة  وي الإعاثة وه ه العشريعات هي

( وهو أو  ثانون جامع وشام  للمعوثين وثد و ع أ ر 0772( لسنة )00صدر القانون رثم ) -0

الاعفاثية العربية بنصوذ عأهي  وعشلي  فدة  وي الإعاثة في الدورل العشرين في عمان عاصمة 

المملكة الأردنية الهاشمية، حي  عم رسم سياسات عشريعية أوسع  من مبادئ وحقوق عبنعها 

الأردن في  وء الشريعة الإسومية ودسعور الأردن والمي اق الوطني والاعون العالمي لحقوق 

 ان.الإنس

( ينسجم مع نصوذ 0222( لسنة )20( صدر ثانون حقوق المعوثين رثم )0222في العام ) -0

 الاعفاثيات الدولية الشاملة لفدة  وي الإعاثة وعم اععمادها.

( عم و ع الععليمات والأنلمة لعرنيذ المراكً والم سسات الاجعماعية في 0227في العام ) -2

 القطاعين العام والناذ.

                                                           
اًم (1) م سسات القطاب العام والناذ والشركات في محافلعي معان والعقبة في الأردن  الشقيرات، فيص ، مدى الع

( وأ ره في الحق 0222( لسنة )20بعشلي  الأشناذ المعوثين بموج  أحكام ثانون حقوق الأشناذ المعوثين رثم )

 .027من مشكلة البطالة، مرجع سابق، ذ

عًمط، يوسف، العأهي  المهني للمعوثين، مرجع ساب (2)  .02ق، ذال
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اسعكم  المجل  الأعلى لش ون المعوثين و ع معايير الاععماد والجودل  (0202في العام ) -2

 لم سسات وبرامج العربية الناصة في المملكة الأردنية الهاشمية.

 عم و ع النلام الناذ بالصندوق الوطني لدعم الأشناذ  وي الإعاثة في مسودعه النهادية. -2

اًً معطلبات البناء الأردني الناذ بفدة  وي الإب صدور كود -2 اًً لحقوق فد عاثة إنجا يً ة  وي وعع

 .الإعاثة

يًد من العفاصي  سيعم عناو  ه ا المبح  من نو  المطلبين العاليينع  ولم

 حقوق العام   وي الإعاثة.المطل  الأو ع  

اًمات  المطل  ال انيع  . وي الاعاثة العام الع
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 المطلب الأول

 حقوق العامل ذوي الإعاقة

ه وه ا ما نذ علييج  على ر  العم  عوفير جميع اللروف المناسبة للعام  من  وي الإعاثة 

 (.0200( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم )نلام عشلي  

 ع(1) (2000( لسنة )22( من ثانون الأشناذ  وي الإعاثة رثم )2وثد نصت المادل )

مً صاح  العم  بما يليع -أ  يلع

مكانية الوصو  والعصميم الشام  عوفير العرعيبات  -0 العيسيرية المعقولة والاشكا  المسيرل وا 

 ل شناذ  وي الإعاثة.

ع مين النلام الدانلي للم سسة وعقد العم  للعما  من الأشناذ  وي الإعاثة ما ي من  -0

 عوفر الاشكا  الميسرل و مان وصولها لهم واطوعهم عليها وفهم م مونها. 

اً -2 رل أوي أي من مديرياعها في منطقة العم  يع من بيانات عم العما   وي ارسا  إشعار الى الو

اًرل له ه اللاية على  الإعاثة لديه و لك في الشهر الأو  من ك  سنة وفق نمو   مععمد من الو

 أن يع من البيانات العاليةع

 بيانات عسجي  أو عرنيذ الم سسة.  -أ

 الم سسة.إجمالي عدد العما  الأردنيين وغير الأردنيين في  - 

                                                           
 (0200( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم )نلام عشلي  ( من 2المادل )نذ  (1)
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 عدد العما  من الأشناذ  وي الإعاثة في الم سسة.  -ت

الاسم الرباعي للعام   ي الإعاثة، وطبيعة عمله، وشك  الععاثد معه، وأجره الشهري وعاريخ   - 

 العحاثه بالعم ، ونوب اعاثعه، ودرجعها.

 الم سسة له. االعرعيبات العيسيرية المعقولة أو إمكانية الوصو  الى الاشكا  الميسرل العي عوفره - 

عقوم مديريات العم  المعنية بعسليم صاح  العم  إشعار اسعوم البيان بعشلي  العما  من  -ح

 الأشناذ  وي الإعاثة عوثيعه ونعمه حس  الاصو .

اًمات اعجاه ه ه الأشناذ ن النذ السابق أن صاح  العم  لا ويسعفاد م بد له أن يقوم به ه الاع

ندما  في المجعمع بعد عوفير جميع المعطلبات العي عسه  عم   وي الإعاثة بما يمكنهم من الا

 الأشناذ  وي الإعاثة.

 (1) (0002( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم ) نلام عشلي ( من 2وثد نصت المادل )

 العم  العحقق مما يليعمفعشو للايات ه ا النلام يعولى 

عدد العاملين في الم سسة أك ر من عشلي  شنذ واحد من الاشناذ  وي الإعاثة إ ا كان  -0

 ( عاموً.22( وأث  من )02)

ا كان عدد العاملين في الم سسة أك ر ( من الأشناذ  وي الإعاثة إ %2ه )عشلي  ما نسبع -0

 ( عاموً.22من )

                                                           
 .(0002( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم ) نلام( من 2المادل )نذ  (1)
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 عدم وجود أي شك  من أشكا  العمييً على أسا  الإعاثة في الم سسة.  -2

اًم الم سسة بعوفير العرعيبات الع -2 عما  يسيرية المعقولة أو إمكانية الوصو  أو الاشكا  للمدى الع

  وي الإعاثة لديه دون عحميلهم أي عكلفة مالية.

عسلم الم سسة البيان الناذ بعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة ووجود اشعار اسعوم البيان موثعاً  -2

اًرل في منطقة العم .  ومنعوماً من مديريات الو

لمنصوذ عليها في القانون عند منالفة صاح  العم  لأي يمار  مفعشو العم  الصوحيات ا - 

 من أحكام ه ا النلام.

مً بعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة وثد عم عحديد  ويسعفاد من النذ السابق أن صاح  العم  يلع

النسبة له كما لا بد لصاح  العم  أن يوفر جميع المعطلبات العي عمكن الأشناذ  وي الإعاثة من 

 سات.العم  في الم س

 ع(1) (0200( لعام )22نلام عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة رثم)( من 2وثد نصت المادل )

على صاح  العم  عند عشلي  عام  من الأشناذ  وي الإعاثة مراعال م هوعه العلمية  -أ

 ونبراعه العملية وعحديد الاجر المنصذ له ا العم  دون أي عمييً على أسا  الإعاثة.

على صاح  العم  عند الإعون عن فرذ عم  أو اععماد نما   ععيين عدم ع مين ما   - 

 يشير الى  رورل نلو العام  من الإعاثة.

                                                           
 .(0002( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم ) نلام عشلي ( من 2المادل )نذ  (1)
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 ع(1) (0002( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم ) نلام عشلي  ( من8وثد نصت المادل )

و  ء عأديبي يعن  بحقه نللعام   ي الإعاثة الاععراض لدى مديرية العفعيش المنعصة على أي إجرا

 أسبوب من عاريخ عبلله الاجراء بالأشكا  الميسرل.

ويسعفاد من النذ السابق أن صاح  العم  عليه أن يراعي الم هوت العلمية والنبرات 

ل شناذ  وي الإعاثة والاعون عن فرذ عم  لهم كما ان الاشناذ  وي الإعاثة يمكنهم الاععراض 

 عن أي منالفة من ثب  صاح  العم .أمام الجهات المنعصة 

 

  

                                                           
 .(0002( لسنة )22الأشناذ  وي الإعاثة رثم ) نلام عشلي ( من 8المادل )نذ  (1)
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 المطلب الثاني

  ذوي الاعاقة العاملالتزامات 

مع العطور العلمي في جميع مناحي الحيال بشك  عام والجان  الطبي والرعاية الصحية بشك  

ناذ؛ مكنت ه ه العطورات من إبقاء الأفراد  وي الإعاثات الجسمية والصحية على ثيد الحيال لمرحلة 

فراد لوننراط البلوغ، كما أدى العطور الملحول في العكنولوجيا المساندل لعلبية حاجات ه ه الفدة من الأ

 في العم  كونها ساعدعهم على مشاركة مجعمعاعهم في اغل  مناحي الحيال. 

على إثرار حق الأشناذ  وي الإعاثة في العم  على اععبار ان العم  حق  ونجد أن القانون

طبيعي لك  فرد من افراد المجعمع، كما اكدت على حق ه لاء الأشناذ في الانعيار المهني والعم  

المنعج، مع اععبار  لك شرطا رديسيا لعحقيق اسعقوليعهم واحعرام كرامعهم، وعحقيق عكاف  الفرذ، ان 

عأهي  المهني ل شناذ المعاثين بشك  فعا  يق ي القيام بمجموعة من الإجراءات والعمليات ممارسة ال

مًة لعحقيق حاجيات معينة  . (1) والأنشطة والعمليات والأدوات الو

إن حق العم  في العشريعات الأردنية هو حق مكفو  للجميع ولكن نجد أن هناك عفاوت بين 

 العم  للفدات المععددل، ونجد أن نصوذ المواد العي ععر ت لعشلي العشريعات المنعلفة في إثرار حق 

 حقوق الأشناذ  وي الإعاثة كانت دون الطموح حي  لا بد من إحاطة ه ه الفدة بنصوذ مواد ثانونية

 أك ر عكف  عشلي  فدة  وي الإعاثة وادماجهم بشك  كبير في المجعمع.

                                                           
عًمط، يوسف، العأهي  المهني للمعوثين، مرجع سابق، ذ (1)  .00ال
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( وال ي يععلق بحقوق الأشناذ  وي 0222( لسنة )20ومن نو  اسعقراء القانون رثم )

 ع(1)الإعاثة يمكن ابداء العديد من الموحلات

ثد لا يكون ععريف الأشناذ  وي الإعاثة ينسجم مع أغراض وأحكام الاعفاثية الدولية العي ع كد  -0

اًلة العوادق ولي  نهج الرعاية ال ي كان سادداً لحد ما.  النهج الحقوثي لإ

اًمات العامة للدولة ل مان أعما  الحقوق كان ينبلي أن يفرد  -0 القانون مادل أو فصوً يععلق بالالع

 الواردل فيه وعدم الاكعفاء بالمبادئ العامة.

إن إنشاء صندوق دعم م سسات وبرامج ثطاب المعاثين يشك  أكبر دلي  لدرجة الاهعمام  -2

 بمنلمات المجعمع المدني وعوفير العموي  ال ابت لها.

( بين فيه أن حق العم  يعد أك ر 0200كما أصدر المركً الوطني لحقوق الانسان عقريراً في العام )

وأشد الحقوق انعهاكاً لفدة  وي الإعاثة ويعود  لك لنلفيات اثعصادية واجعماعية بسب  ثلة عدد الأشناذ 

 مان أف    وي الإعاثة الم هلين للعم  ووجود عنوف لدى أصحا  العم  من عشليلهم بحجة 

مً  لاسع مار أموالهم، مع أن ثانون العم  الأردني أجاً وجود فعرل عجربة لهم مدل  و  أشهر بحي  يلع

( هي نسبة ثليلة وك لك %2صاح  العم  فقط بالراع ، كما يوحل أن النسبة العي حددها القانون )

الأمر  دأ المساوال وعكاف  الفرذبالنسبة للسماح لعدد معين من ه ه الفدة بالعم  هو أمر ععنافر مع مب

                                                           
يً لعقرير الحكومة حو  الاعفاثية الدولية لحقوق الأشناذ  وي الإعاثة،  (1) المركً الوطني لحقوق الانسان، لعقرير الموا

 .7مرجع سابق، ذ
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يًد من الاهعمام بحي  عشارك بفاعلية في المجعمع ويعم الاسعفادل مما  ال ي يعطل  ابداء ه ه الفدة الم

 لديها من إمكانات وثدرات.

 كما يمكن للباح  إيراد بعض الموحلات على القوانين العي عععلق بعشلي  فدة  وي الإعاثة وهيع

بر صاح  العم  لعمكين ه ه الفدة من العم  حي  ان صاح  العم  هو أن القوانين لا عج -0

 القادر على عسهي  أو ععقيد عم  ه ه الفدة.

وجود نلرل سلبية من أفراد المجعمع نحو  وي الإعاثة ناصة في مكان العم  ل لك لا بد من  -0

عًة ال  لبية.سأن عنذ نصوذ مواد القانون على عوجيه عقوبة لك  من ععوفر لديه ه ه الن

وجود عدم عكاف  في الفرذ وه ا يعنافى مع نذ مواد الدسعور الأردني والعشريعات النالمة  -2

  ات العوثة.

اًم أصحا  العم  بعشلي  ه ه الفدة مما  -2 وجود غيا  لفرق العفعيش المععددل لمراثبة مدى الع

 يعنافى مع نصوذ الدسعور الأردني والعشريعات الأردنية النالمة.

بيدة عم  مناسبة له ه الفدة بالرغم من العأكيد على  لك في الدسعور الأردني والقوانين عدم عهيدة  -2

 الأردنية و لك بسب  العكلفة العي ثد ععرع  على أصحا  العم  جراء  لك.

عدم حصو  الأشناذ  وي الإعاثة على بد  إ افي جراء العم  وه ا يعنافى مع العشريعات  -2

 ت الدولية.والقوانين النالمة والاعفاثيا

 نقذ فرذ العم  لفدة  وي الإعاثة. -2

يًع مراكً العأهي  لفدة  وي الإعاثة في الأردن بشك  معجان . -8  عدم عو

 نقذ برامج العأهي  المهني الناصة به بفدة  وي الإعاثة ونقذ النبراء والانصاديين.  -7



65 
 

 الرابعالفصل 

 الخاتمة والنتائج والتوصيات

 برً النعادج وأبرً العوصيات وكما يليعوأ يما يلي يسععرض الباح  الناعمةف

 عأولاا: الخاتمة

عناولت الدراسة بالعرض والعأصي  مو وب ال وابط القانونية لعشلي  الأشناذ  وي الإعاثة  

اًمات العحقوق و من نو  بيان ماهية الأشناذ  وي الإعاثة وحقهم في العم  وك لك   ام   والع

 من النعادج والعوصيات.وثد انعهت الدراسة لجملة الإعاثة 

 :النتائجثانياا: 

 عوصلت الدراسة للنعادج العاليةع 

ومن  يوالأسر يعد الحق في العم  إحدى الركادً الأساسية لعحقيق الامن النفسي والاجعماعي،  -0

 نوله يعم عوفير معطلبات الحيال.

 كف  الدسعور الأردني حق العم  للجميع وك لك العشريعات الأردنية النالمة ل لك.  -0

على صاح  العم  عشلي  الأشناذ  وي الإعاثة في أعما  ععناس  مع م هوعهم العلمية  -2

 الجسدية.
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على صاح  العم  عشلي  نسبة معينة من ألشناذ  وي الإعاثة وهي عشلي  شنذ واحد  -2

 ( عاموً.22( وأث  من )02كان عدد العاملين في الم سسة أك ر من )من  وي الإعاثة أ ا 

( من الأشناذ  وي الإعااثة إ ا كان عدد العاملين في الم سسة أك ر %2وعشلي  ما نسبعه )

 ( عاموً.22من )

 .ة وي الإعاثلم يعناو  المشرب الأردني مفهوماً لععاثة واثعصر على بيان معنى الشنذ  -2

 التوصيات:ثالثاا: 

هًاع  في  وء ما عم العوص  إليه من نعادج عم العوص  للعديد من العوصيات كان من أبر

اشراك الأشناذ  وي الإعاثة في جميع الق ايا العي عععلق بالعم  والصحة والععليم  رورل  -0

 .والعأهي  والمعيشة في المجعمع

مً القوانين صاح  العم  لعمكين ه ه الفدة من العم   -0 حي  ان صاح  العم  هو القادر ان عل

 على عسهي  أو ععقيد عم  ه ه الفدة.

اًم أصحا  العم  بعشلي  ه ه الفدة مما يعنافى  -2 عفعي  لفرق العفعيش المععددل لمراثبة مدى الع

 مع نصوذ الدسعور الأردني والعشريعات الأردنية النالمة.

ت   وه ا يعنافى مع العشريعا رورل حصو  الأشناذ  وي الإعاثة على بد  إ افي جراء العم -2

 والقوانين النالمة والاعفاثيات الدولية.

 رورل رفع أجور العاملين في ندمات العأهي  المهني لفدة  وي الإعاثة ي طرهم للملادرل نار   -2

 البود.
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 قائمة المراجع

 المراجع العربية:

  صادر، مادل عق .( لسان العر ، بيروت، دار 0720ابن منلور، جما  الدين بن مكرم ) 

( شننننننننننننننرح ثانون العم  وفقاً لأحد  الععديوت، الطبعة الأولى، 0227أبو شنننننننننننننننن ، أحمند عبد الكريم )

يًع، عمان  .الإصدار الرابع، دار ال قافة للنشر والعو

( سياسات عشلي  الاشناذ المعوثين في الاردن بين النلرية والعطبيق، 0202أبو ملحم، محمد )

 .منشورل، الجامعة الاردنية، عمان، الأردناطروحة دكعوراه غير 

 2( حق الأشناذ المعاثين في العم  الودق، جنيف، مكع  العم  الدولي، ذ0222أوريلي، آر ر )

(. عقييم برامج العأهي  المهني وفق المعايير الدولية ل نننمان 0202البطوش، مصنننلح والدرابكة، محمد )

مراكً العأهي  المهني في الأردن من وجهة نلر الجودل المقدمة ل وي الاعاثات البصنننننننننرية في 

 .022-002ع 0(  02) 2المدربين. مجلة العربية الناصة. 

( حق الأشنننننننننننننننناذ  وي الإعناثة في العم  بين النصننننننننننننننوذ القانونية والعدابير 0207بلعر ، محمند )

 .000-72(ع 0)2الإيجابية، مجلة ثانون العم  والعشلي ، 

ت والحقوق الناصننننننننننننننة ( القوانين والعشننننننننننننننريعا0208عوء والعا ، أحمد )العا ، هيام والحراحشننننننننننننننة،   

(ع 0)02عاثة )العجربة الأردنية(، مجلة الدراسنننننننات والبحو  الاجعماعية، بالأشنننننننناذ  وي الإ

022-028. 
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-002(ع 0)8( عقد العم  عحت الانعبار، مجلة القانون، 0208النطي ، عمام وبن ممات،  و الفقار )

022. 

 .دار الفكر–(. الشل  الدماغي والاعاثة الحركية دلي  المعلمين والاباء. عمان0222) النطي ، جما 

الأردنع دار –(. عمان2(. المدن  الى العربية الناصة )ط0202النطي ، جما  والحديدي، منى )

 .الفكر

النطي ، جما  والصمادي، جمي  والروسان، فاروق والحديدي، منى ويحيى، نولة والناطور، ميادل 

رًيقات، إبراهيم والعمايرل، موسى والسرور، نادية ) (، مقدمة في ععليم الطلبة  وي 0208وال

 .(. عمان، دار الفكر8الاحعياجات الناصة )ط

 .( الللة و وي الإعاثة العقلية، الإسكندرية، دار المعارف0208نلي ، حلمي )

(ع 0)0، مجلة جامعة السادات، ( حق العم  ل وي الإعاثة في العشريعات العربية0202نيا ، رفعت )

0-02. 

( حماية الأشناذ  وي الإعاثة، رسالة ماجسعير غير منشورل، جامعة ثاصدي 0202دنبور، سعيد )  

اًدر، ذ  .22مرباح، ورثلة، الج

(، عمان، 0مقدمة في العربية الناصة )ط“(. سيكولوجية الأطفا  غير العاديين 0207الروسان، فاروق )

 .والنشر دار الفكر للطباعة
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(. العأهي  المهني وندمات الانعقا  ل شناذ  وي الإعاثة. عمان، الأردنع 0202رًيقات، ابراهيم )

يًع والطباعة  .دار المسيرل للنشر والعو

عًمط، يوسف ) يًع.0200ال  ( العأهي  المهني للمعوثين، عمان، دار الفكر للنشر والعو

عًمط، يوسف شلبي ) الأردنع دار –(. عمان2ل شناذ  وي الإعاثة )ط(. العأهي  المهني 0202ال

يًع  .الفكر للنشر والعو

(. نلام وثف عقد العم  في القانون الأردني، رسنننننالة ماجسنننننعير غير منشنننننورل، 0227سنننننومة، عماد )

 .8جامعة الشرق الأوسط، عمان، ذ

يًن  محمود )  .لمصرية، القاهرل، دار النه ة ا2(، الشنصية السوية والم طربة، ط0222شقير، 

اًم م سسات القطاب العام والناذ والشركات في محافلعي معان 0208الشقيرات، فيص  ) ( مدى الع

والعقبة في الأردن بعشلي  الأشناذ المعوثين بموج  أحكام ثانون حقوق الأشناذ المعوثين 

 ،وأ ره في الحد من مشكلة البطالة، مجلة جامعة الحسين بن طو  للبحو  0222لسنة  20رثم 

 .022-002(ع 0)2

( الحماية القانونية ل شناذ المعوثين بين العشريع الوطني والاعفاثيات 0202ال فيري، مشع  )

 الدولية، رسالة ماجسعير غير منشورل، جامعة العلوم الإسومية، عمان، الأردن.

ردنية ( الوجيً في شرح العشريعات  العمالية والاجعماعية في المملكة الأ0222ل مور، أحمد )ا

يًع  .الهاشمية، عمان، دار واد  للنشر والعو
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( الإعاثة السمعية وبرامج إعادل العأهي ، دار الكعا  الجامعي، الطبعة 0228عبد الحي، محمد فعحي، )

 .الإمارات–ال انية، العين 

لً، سعيد ) مانع الدار ع(. العربية الناصة ل وي الإعاثات العقلية والبصرية والسمعية والحركية. 0222الع

يًع  .العلمية الدولية للنشر والعو

( عشننلي  الاشننناذ  وي الاحعياجات الناصننة في القطاب الناذ بين القانون 0202كركين، إدري  )

 .082-022(ع 2)8والواثع، مجلة المنبر القانونية، 

 .(، عأهي  الأشناذ  وي الإعاثة، دار صفاء للنشر0222السيد ) ،ماجد

( فاعلية برنامج إرشادي لنفض بعض صعوبات الععلم النمادية وعحسين مفهوم 0202محمود، إيمان )

-270(ع 0)22ال ات لدى أطفا  المرحلة الابعدادية، مجلة الإرشاد النفسي، جامعة عين شم ، 

202.  

( المعنقى في شرح ثانون العم  ودراسة مقارنة بالقانون المدني، عمان، دار 0228المصارول، هي م )

يًعالحامد لل  .نشر والعو

( شنننننننننننرح ثانون العم  الليبي )عقد العم  الفردي(، الاسنننننننننننكندرية، دار 0208المصنننننننننننارول، هي م حامد )

 (.22-27المطبوعات الجامعية، ذ )

( أسننناسنننيات العأهي  المهني للمعوثين، عمان، دار الطريق 0222المعايطة، نلي ، القمش، مصنننطفى )

يًع.  للنشر والعو
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شننرح ثانون العم  "دراسننة مقارنة"، الطبعة السننادسننة، بلداد، دار الحرية ( 0722منصننور، شننا  عوما )

 .للطباعة

( شنرح ثانون العم  الأردني )دراسة مقارنة على النصوذ والفقه والق اء 0722هاشنم، هشنام رفعت )

 (. 27-28في الدو  العربية والأجنبية( )بدون رثم طبعة(، مكعبة المحعس ، عمان ، صفحة )

( شنرح ثانون العم  الأردني )دراسة مقارنة على النصوذ والفقه والق اء 0202رفعت )هاشنم، هشنام 

 .في الدو  العربية والأجنبية( )بدون رثم طبعة(،  عمان مكعبة المحعس 

 ، الكويت2(. وثف عقد العم ، مجلة ا لحقوق، عدد0222الهندباني، نالد )

عاثة، واثع ومسعقب  م سسات المعوثين في (، العأهي  المهني ل شناذ  وي الإ0782يحيى، نولة )

 .الأردن، صندوق الملكة علياء للعم  الاجعماعي عطوعي الأردني، عمان، الأردن
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